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La cité Tirlet fait des
economies d’énergie

D’une démarche d’économie
d’énergie au concours CUBE2020
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Cité administrative Tirlet

Chalons-en-Champagne
DSDEN / DDFIP / DDCSPP / DDT
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Liberté = Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Présentation de la démarche

PREFET

DE LA MARNE

Démarche d’économie d’énergie a faibles investissements :

- Petits travaux
- Amélioration de la gestion du batiment

- Amélioration de l'utilisation du batiment
Entre 5 et 20 % d’économie d’énergie attendue

Durée : 3 ans

Pilotage : DDT avec I’appui d’une équipe projet sur site
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Initiation de la démarche

PREFET

DE LA MARNE

Volonté du Préfet de la Marne :

- Etat exemplaire

- Loi relative a la Transition Energétique pour la Croissance Verte

Maitrise d’ouvrage : DREAL / DDT

Elaboration d’un plan d’actions confiée au CEREMA sur la base du guide du Certu : "
« Réduire I'impact environnemental des batiments : Agir avec les occupants »
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Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Elaboration du plan d’actions

PREFET

DE LA MARNE

« Réduire I'impact environnemental des batiments : Agir avec les occupants »

e N
’ e
. / . Les points durs pour
Faire houger Ie’s pratiques \\ le gestionnaire:
et’usages réels de \ -Cadre réglementaire

\ -Cadre budgétaire
1 - Faisabilité technique
-Etc

« Bonnes
pratiques »

Les points durs pour les
occupants:

- Limites de confort

- Mise en ceuvre contraignantes
-Blocages socio-culturels

| Adapter le
fopctionnement du
I batiment

1
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Liberté « Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET

DE LA MARNE

% Cerema  TE§ @

Ensemble, const.ruisons une
démarche d'économies d'énergie !
Présentation de

l'expérimentation surla
Cité administrative Tirlet

Lundi 13 avril 2015
Salle 103

11h-11h30: DRFIP
13h30-14h : DOT
14h15-14h45 : DSDEN-DDCSPP

Venez nombreux !

Réduire la cansommation énergétique de la cité administrative a faible investissement, tel est
notre objectif, mais le vétre aussi. Pour cela, une premiére démarche d'optimisation et de régula-
tion des équipements sera conduite par le gestionnaire. D'autre part, loptimisation de vos pra-
tiques sera recherchée. En vous associant & cette demarche, nous souhaitons nous assurer que
les évolutions proposées tiendront compte de votre confort et des contraintes liées a volre activite.
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Elaboration du plan d’actions

13 avril 2015 : Premiere réunion de présentation aux
occupants

Avril a octobre 2015 : Etude du CEREMA

- Instrumentalisation du batiment

- Visite

- Entretiens individuels

- Recueil d’idées

- Analyse des contrats de maintenance

Novembre 2015 : Remise du rapport final et du plan
d’actions
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Liberté = Egalité « Fraternité

Résultats du CEREMA

PREFET

DE LA MARNE

23 fiches actions

- de 3 types :

- TRAVAUX : 7 actions
- GESTION : 9 actions
- OCCUPANTS : 7 actions

- concernant 5 postes de consommation :

- Chauffage : 6 actions

- Refroidissement : 2 actions

- Eclairage : 4 actions

- Bureautique : 4 actions

- Eau chaude sanitaire : 3 actions
- Ventilation : 4 actions

Economie d’énergie envisageable : 14 %
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Liberté = Egalité « Fraternité

Résultats du CEREMA

PREFET

DE LA MARNE

Exemple d’une fiche action

Indicateur de suivi: Consommation du poste Indicateur de communication - nb d’egquipements déployes

Objectif
Fendre accessibles les multiprises avec intermuptew sur lesquelles sont branches les equipements informabiques et ainsi réduire la
consommation energetique en cas d'inutiisation d'ordinateur. [Sachant que méme eleini, un apparell sous fansion consomme)

Descriptif :
Four qu'elles soient reslzment ulilisees, ks multiprises avec intermupteur doivent &fre accessibles. L'afat des lieux a demoniré que
les multiprises étaient la plupart du temps dissimulées sous les bureaux ou 3 accés difficila.

Chiffrage :

Mise en ceuvre ;

Aprés recensement des postes de traval equipés ou non de multiprises avec mtemupteur, il s'agit:
- diinstaller des muffiprises de maniére optimale afin den faciliter leur usage

- de modifier Femplacement des multiorises d&ja installées mais  difficilement accessibles

- Sensibiliser les usagers 3 I'utfisation systématique des multiprises dés une absence prolongee.

Pai il :
Verffier la compatibilité avec les nomes sécurite nformatique avant toute modfication.

Prerequis :
Identifier les bureaux equipés de multiprises mais mal positionnés et ceux gui n'en disposent pas du fout.

Moyen -
Achats de pefits materiels

Fiche action : Multiprise avec interrupteur



weees. Mise en place de la demarche au sein

de la Cité

DE LA MARNE

17 décembre 2015 :

- 9 personnes

- Réunion environ tous les deux mois

- Choix des actions a mettre en ceuvre et

du calendrier L’équipe projet au complet !

- Mise en ceuvre des actions

A




Mise en place de la déemarche au sein
de la Cité

DE LA MARNE

16 octobre 2015 : Réunion de mobilisation du niveau hiérarchique

22 avril 2016 : Réunion de lancement de la démarche




weees. Mise en place de la demarche au sein

de la Cité

DE LA MARNE

Création d’une charte graphique :

La cité Tirlet fait des économies d'énergie
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Travailler Intelligemment en Respectant L’'Environnement et notre Terre




weees. Mise en place de la demarche au sein

de la Cité

DE LA MARNE

Création d’une adresse mail unique :

ddt-economie-energie-tirlet@marne.gouv.fr



mailto:ddt-economie-energie-tirlet@marne.gouv.fr
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waneer. . Mis€@ en place de la démarche au sein
de la Cite

DE LA MARNE

Création d’une newsletter diffusée tous les 2 mois :

La cité Tirlet fait des économies d'énergie rL|'| La cité Tirlet fait des économies d'énergie rl_ﬂ La cité Tirlet fait des économies d'énergie
tirlet

NEWSLETTER N°1 NEWSLETTER N°2 .

Firlel

Al k <
Lénergie taujours au centre des ottertions |
Depuis netre pramisrs runion dinformation an avnl 2016 st le lancement de |
[ Lo g St Lt wen Lo 3 L

FRTICUS 65k 098 SITATS SUF 3 QRSN Gu CEUITE0E 6T 08 MECIAB0R, o SNCOME I JEDuUT
s bravaus Sur 18 procduction e chEuds sanitaiee. L SUrtoul. o ¥ reroues v,
citd, mettant en ceuvrs su guotiden des gestes simoles ddconomes

Riunion e IsnaamEnt 8 13 GENGERE FELSRANIE AERSTNE

S

Le lancement des économies d'énergie
L= réunion de lancement s'ast tenus ke vendradi 22 avril 2016,
Autewr d'un café et de quelques douceurs, les personnes présentes
ant pu prendre connaissance de la démarche Bn cours.
woici les paints essentiels & retenir:

Le CEREMA 3 rendu son étude et 3 propesé 23 actions pour)

realiser dus Sconomiss craner g

L'éguipe projet au comalet
. ; ]
C'est parti !
La démarche d'économie d'énergie sur la cité
Tirlet continue. Aprés une premigre phase de
diagnostic,  d'entretiens,  de recueil  de
suggestions, d' études diverses et varies... 4
laquelle certaing d'entre vous ont massivement

g
Fecus semmes lancés snsemble dans cetts démarche pour Ume durse de 3 ans. Par une
‘actions combinée de mens trawaus, doptrmisation de la gestion du bitiment et de
mouwelles pratiques dutibsations. ce sont une dizare de pour cent déconamee dénenge
qui sont espérds. tout an garanbssant un confort 3 la hautews de vos attentes.

= Bour mener cas 3chons, una dquipe projet 3 6té oraa. Constitude !
d'occupants de la cité, elle se rdunira plusieurs fois par an. "
- Pour toute question sur la démarche, vous pouvez vous adresser|

e
et e planning complet de la ddmanche.

participé, une &quipe projet @ &t censtituge A, ldgues Pl oald (Rad mail ' Chaurrage —
rmama gouy :
; : % / , 2
M aw S put LE GESTE £CO afin de communiquer sur état @avancement de la demands, = e
Realiser des conomiss d'énergie a I3 cite Tilet | £atta nawslattar 5 &bd créa AF voUS Sra &Mfusse 6 fom par &n. Des! = S . _
o , 2 Bl o parter de vorre bureay ot >
A informations  soront  Gaalomant  afchoos dane o batmont, | RGNS Y A A
Eteindre la lumiére du racernaissables par la charte graphique de la démarcha. . " i iy Bamrsautigus

bburesu quand on le Le rble des occupants est primordial dans la réussite de la:
quite, un geste sim ddmarche. Las dconomiss dinargie st bt mutant b nlndbet de!
po petits gestes guotidiens qui peuvent étre accomplis par tout la)

mende que dinvestissements réslisés par les services bechnigues.

Pour contribuer & la démarche, d wous suffit de
cennaissance des informations et des canse

L A A A S

Lancement des économies d'énergie : Sanitaires

Un moment de convivialité d'abord !
£t plitde quune mise en veille Ml =i
dassique, prvilégiez une mis z
en veille prolongée.

Ce mode pevmel en ffel de

cansammes presque comme un Vienez mous rejoindre !

ondinateur & Faméd, tout

Afin de lancer de manigére
effectiva  cette demarche projer, notsmment via catte newslatter ot las sffichas en place, ar)
déconomie dénergie, Faqupe de les sppiquer au quatidisn. :
projet est heureuse de vous
convier a un café
d'information

Woublics pas, la réussite de la démarche dépend de vous | ; - ot ee
wous  ssuhaitez re Féqupe projet =

= regoan
apposter wous iddes, # est toujours pocsible de o
tarat

Les Ier réflexes & adopter ! !
Dés & présent, vous pouvez appbguer ces 4 gestes smnples et)
contribuer 4 la ddmarche ©

Pious nous reussons =0 moyenne Bous bes 2 o
au men oe k3 Cite Tiset. Lors de ces reunon o
Avns Feccasion d8weuer 8 nombre St

Le vendredi 22 avril 2016 4 9h

salle B103 de la cité Tiret *  rétsins mon buresu dés que j'en sors.

* e profita de I lumitre nanuralle en revoyant la disposition
de mon poste de travai et en pensant & étsindre mon bureau
Inrsgue 12 lumisre du seled est suffisante |

®  yétsins mon PC &t mon écran quand j& m'abssnts de mon |
poste. !

P P ) I
rdaksation de Faffichage dans la citd
Pt S e tours

mme en place des acbons

I'équipe.

Vous 8tes tous invikds & ce moment de
<onvivialitd qui marquera le lancement officiel des
économies d'énergie sur la cité. La démarche

e

mise en place ainsi que les membres de Iéquipe *  Jaretire mon chargeur da I3 prise lorsqus je ne charge pas)
projet vous y seront présentes. o RSP, :
3 A :

Le succés de cette démarche étant Fimplication L'équipe projet vous souhalte d'agréables

de tous, léquipe projet compte sur votre vacances 1

présence

o et B LT T gt W S T

BEFR I - et BT Tt Wit Fg w it Wit W F AN LR T i BT 2h o i B0 E b Y Travalller Intelligemment en Respectant L'Environnement et notre Terre
Travailler Intelligemment en Respectant L'Environnement et notre Terre Travailler Intelligemment en Respectant L'Environnement et notre Terre e ] =

. snerme oy

Newsletters diffusées aux occupants de la cité



weees. Mise en place de la demarche au sein

de la Cité

DE LA MARNE

Communication par affiche au sein de la cité :

Cilet La cité Tirlet fait des économies d’énergie - rLrILa cité Tirlet fait des économies d'énergie
EiE: irlet
La demarche d'économies >
—
d'énergie sur la cité Tirlet :
EN SORTANT DES TOILETTES
GJ Il est temps de lancer officiellement les
—— ‘é économies d’énergie ! L'équipe projet Tirlet,
= l:g spécialement mise en place pour I'occasion, est .
|_§ heureuse de ier tous les 1its de la cité
s =9 “I:j'l]'.] & une réunion d'information autour d’un café le : *»

Vendredi 22 avril 2016

D
Planh- p'r'”" )
C
[

5 Salle B103, cité Tirlet J’ADOPTE LE BON REFLEXE
[ZN=1 S—
5E_, 5
SSadinb E a 9hoo
=g o
=} |
=0
[ )
Ll
Vous avez tous un rdéle a jouer.
1
Venez nombreux ! JETEINS LA LUMIERE !
Posez vos questions sur la démarche :
economie-energie-tirlet@marne.gouv.fr
BT MRt RS R F e AT R et MR R Tt it

SETC I BT RS Sh T i BT R0 T pitd WAE R T s Bt

Travailler Intelligemment en Respectant L'Environnement et notre Terre

Travailler Intelligemment en Respectant L'Environnement et notre Terre

Invitation de tous les occupants a la réunion de Affichage du réflexe a adopter dans les
lancement de la démarche sanitaires
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waneer. . Mis€@ en place de la démarche au sein
de la Cite

DE LA MARNE

Diffusion du planning de la démarche aux occupants

rl_l'| La citeé Tirlet fait des éconamies d'énergie

Planning de la démarche d'économie d'énergie

2016 | 2017 | 2018
‘Semestre n1 Semestre n°z | Semesire n1 | Semestre "2 | ‘Semesze n1 | Semestenz
Rempiacer e Tagades
2 Travau reaises in 2015

Ameliorer 13 gestion au contrat ge
mairienance du chauflage

Actans

Etabissement du nouveau contrat Optimisation du nowweau contrat

m——— [ | [ | | | [ [ |

|Vialber efMclente | tonction des
mEEE conditions climatiques cimatiques. cimatiques.

Ameiiarer futiisation du chauftags | | | | | Optmisation de Mullisaton du chaufage Tiriksation du

mOETmERT O

Les ecogestes 02 Feciarage JETRINS MO DUMS3U 61 195 SINMTAINS 085 U8 '8N 5075

Les ecogestes de Fecialrane Ja profirs ds I limisrs nawursils sn revoyant ia dISPOSTGN o MON POSTE dS avall STEN Pansant & Arsindrs mon bursau lrsque fa fumiss du solel sst suMsants

Amélorer le cysteme d'éciairage du A
batment A =5 Installation progressive de detecteurs o2 présence. Mon écogeste © J'éteins 13 lumiere de mon bureau et des saritalres O¢s que en sors et je profite de 13 umiére naturelie
batiment A

Ameioner e systeme declarage du
batment B

de e batment B

mam D= om

= Realisaton dune efude FRemplacament au fur et  mesure des Tavaux de maltenance

Les ecogestes o¢ |3 bureautiqus Jéteins mon FC ex mon cran quand je Mabsents de mon bursal

Les cogestes de [aDuwreauue Je rene mon chargsur da 2 prise lorsgus J8 e Charge pas mon Tiephons

T | | Déplolement progresst des multiprises dans les bursaux

mE@=~cmmacn

Parametrer |e fonctornement ges
Imprimantss Parameirage des Imprimantas

Instafier des proguctions Instantaness 1 proqustan eae

B e 1 olletie equipe Rempiacement progressif de lensemble des robinets classiques

LEEE T

AmEiorer 3 gesion 02 [3 Cantae 0e
Traltement dAr Optimisation ge |3 GTA

Sur-ventller |25 bureals 13 nui en &2
pour ratraichir le batiment ‘Sur-veniiation noctume des bureaux Sur-ventliation noclume des bureaux

Mt en place un NoUVEaU oontrat

dentretien de la VMG Erestations & nbagrer au nouveau contrat Chairfage Ventiaton

Camatsaton

ZO=—=Br=—zme

MEETE &7 piace 02t enrenalieuTs.
‘gans les bureax

Fose progressive des enfreballieurs
ELRIGE 06 T &l | q | T T T T T T T T T T T T
Réunions avec les it frédnion de iaf | | | | | I I I I I I I
[ _Cmugion geg newgienars 1

Trawailler Intelligemment en Respectant LEnvirennement et notre Terre

Planning de la démarche



weees. Mise en place de la demarche au sein

de la Cité

DE LA MARNE

Participation au concours CUBE2020 :

Afficher la démarche menée depuis 1 an

Relancer une dynamique au sein du batiment

Valoriser un caractere ludique aux économies d’énergie

e




Concours Usages et Batiment Efficace
Troisieme éedition: préparez-vous,
Top départ au 1¢" janvier 2017 !




LE PRINCIPE

s TR

3.

Suivre sa
situation et son
classement
- Du premier janvier 2017 au 31 decembre 2017, VOUS,
utilisateurs de batiments tertiaires, étes en competition sur
les economies d’energies que vous réalisez en vous mobilisant
sur les bons usages et le reglage des installations techniques.
4 P 4. \
Sensibiliser et 4 “ Economiser
mobiliser tout en \ ¥ 7 ded5a25%

s'amusant via B el , : d’économies”®
un concours :

11,5 % d'économies en moyenne sur dautres expériences européennes.
Trajectoire de 12% d'économies moyennes pour CUBE2020 2¢™e édition.



Resultats CUBE premiere edition
LES GAINS ENERGETIQUES...

9 5 540/() Economie d’énergie moyenne, 15 a 20,7%

0 942 000 e
€1 200 000 =~

: 6 9 5 Tonnes équivalent CO, économisées

Collaborateurs sensibilisés




Les méedalilles et les trophees

En plus des économies et de la
mobilisation des équipes, les
batiments candidats gagnent une
médaille individuelle en fonction
de leur progression absolue.

+ Meédaille de platine:
plus de 25%
d’économies
d’énergies,

+ Medaille d’'or: de 20 a
25% d’économies,

+ Meédaille d’argent: de
15 a 20% d’économies,

+ Medaille de bronze:
de 10 2 15%

Pour prendre en compte les spécificités du

tertiaire,

un CUBE D’OR, ARGENT et

BRONZE par catégories :

Catégorie batiments de bureaux certifiés en exploitation,

Catégorie batiment de bureaux non certifiés,

e UN
fo2 UM
oU {'Hf'{'f[*uf
ENTREPRE
GAGNE

d’économies d’'énergie.

Catégorie batiments d’enseignements,
Catégorie batiments de I’Etat,
Catégorie batiments publics / collectivités,

Catégorie batiments semi-industriels. ‘

+ trois prix thématiques :

Catégorie « gaz a effets de serre »,

Catégorie meilleure progression du parc
(plus grande économie sur l'ensemble des batiments déclarés par
une entreprise dans le concours (5 bafiments ou plus),

Catégorie DOM-TOM.
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Bénéfices...

Des économies d’énergies réelles, attestées par un concours national avec un retour
sur investissement bien supérieur au forfait d’'inscription |

(Faites le calcul a 10% d’économies en moyenne...)

Une animation ludique auprés de vos collaborateurs,
Une démarche valorisante,
Des participations a des demi-journées techniques gratuites,

Connaitre ses consommations et réduire la part liée a I’'usage pour :

Affiner son analyse et évaluer sa marge de progrés (en s’affranchissant des effets ‘
climatiques),

Programmer un plan de progres et des investissements une fois optimisee la part liee
aux usages,

Valoriser une initiative « Développement Durable »
En interne aupres des collaborateurs,
En externe auprés de vos parties prenantes,

Une communication concours importante, des partenaires media
reconnus.
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Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Bilan au bout d’un an

PREFET

DE LA MARNE

Des actions concreétes réalisées :

- TRAVAUX : Remplacement des plaques de facade
Installation de détecteurs de présence

- GESTION : Changement de la régulation du Batiment B
Mise a jour réguliéere de la programmation du chauffage

- OCCUPANTS : Diffusion d’éco-gestes

Des points clés :
- Convergence de 4 administrations différentes pour un raisonnement « batiment »
- Dynamique des occupants

- Temps accordé a la démarche

- Mobilisation du gestionnaire de site

- Compétence : diagnostic, plans d’actions, mise en ceuvre
- Connaissance des factures, des marchés d’entretien
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Liberté = Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Bilan au bout d’un an

PREFET

DE LA MARNE

Un bilan qualitatif positif :

- Economies d’énergie réalisées en 2016 : -5 %

- Place au concours sur le mois de janvier : 30éme sur 236 participants

Des perspectives d’avenir :

- Utilisation du systeme Smart Impulse

- Des animations réguliéres pour les occupants




Profil de jour type

a0 kw

= Puissance totals
[ Resistif

}_ Eclairage

[F7]] Moteurs de CVWC
|

Informatique et ondulsur

80 kw

70 kW

80 KW

50 kw

40 kW

30 kw

20 kw

10 kW

oW

Oh 2h Zh Gh &h 10h 12h 14h 16h 18h 20h 22h

Source du graphe

Ratio talon résiduel/puissance moyenne en journee : 34 %

w SMART IMPULSE - Tous droits réserves - contact@smart-impulse.com

Impulse
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Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

DE LA MARNE

Merci de votre attention

Pierre FALCONNIER

DDT51

03 26 70 81 76
pierre.falconnier@marne.gouv.fr
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