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Ce webinaire organisé a la suite de vos pré-affectations aux
Ministéres de la Transition écologique et de la Cohésion
des territoires, de la Transition énergétique et de la Mer a
d'abord pour objectif de vous présenter le pole ministériel
dans son ensemble ainsi que ses atouts et intéréts au
regard de votre carriere.

D'autre part, il vous permettra de découvrir les postes a
pourvoir cette année au sein de la Zone de Gouvernance
des Effectifs (ZGE) Grand Est, et ainsi vous apporter des
premiers éléments de réponse quant a leurs différentes
caractéristiques.

Enfin, les étapes qui suivront votre acceptation vous seront
détaillées afin de clarifier la procédure d'affectation.

=, OBJECTIFS

Présentation du pdle ministériel : enjeux et missions,
statuts et perspectives dévolution

Présentation des postes d'Adjoint Administratif Principal
de ['Administration de [IEtat (AAPAE) et de Secrétaire
d’Administration et de Contrdle du Développement Durable
Administration Générale (SACDD AG) a pourvoir en 2023

Procédure d'affectation : les grandes étapes

I La scolarité a I'Ecole Nationale des Techniciens de
I'Equipement (ENTE) de Valenciennes (SACDD AG)

Daff_wfs/ de réponiei au

ions-sonl prevus au
‘?re,rw\e/ o{e/ MF d
Lordre du Jour.



QUELS SONT LES ROLES DE CES MINISTERES ?
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ENJEUX, MISSIONS ET METIERS : ADMINISTRATION CENTRALE

Il a pour mission de préparer et mettre en ceuvre la politique du gouvernement en matiére d'écologie, de protection de la biodiversité et de la transition énergétique. Ses préoccupations
écologiques et environnementales ont exigé le déploiement de métiers divers, du support au technique, dans des domaines parfois trés spécifiques.

_ _ o Direction générale de
D|rect|z::n.gene_:re_l|e I’énergie et du climat
de l'aviation civile (DGEC)

(DGAC) Secrétariat

général
(sG)

Direction générale
des Affaires Maritimes,
de la Péche et

de I'Aquaculture
(DGAMPA)

Délegation
ala meret
au littoral

Commissariat général
au développement
durable (CGDD)

Delegation
a la forét et
au bois

Direction générale
de 'aménagement, du
logement et de la nature
(DGALN)

Direction générale
des infrastructures,
des transports, et

des mobilités

(DGITM) Délégation a ’hébergement

Direction générale des =0
et a I'acceés au logement

Conseil général de I'environnement et

Direction générale de collectivités locales du développement durable (CGEDD)
la prévention des risques (DGCL)
(DGPR)

Source : 20015-1-D - DICOM/MTE - Janvier 2022
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ENJEUX, MISSIONS ET METIERS : SERVICES DECONCENTRES

NIVEAU REGIONAL, INTERREGIONAL NIVEAU DEPARTEMENTAL INTERMINISTERIEL
OU INTERDEPARTEMENTAL

11

directions
interdépartementales
9 des routes (DIR)
directions de la sécurité
de l'aviation civile
interrégionales (DSACIR) 4
directions

interrégionales
de la mer (DIRM)

directions départementales des territoires et directions
départementales des territoiresetde lamer: DDT et DDTM

POUR CERTAINES MISSIONS
# directions départementales de
la cohésion sociale (DDCS)

» directions départementales de la protection
des populations (DDPP)

» directions départementales de la cohésion sociale
et de la protection des populations (DDSCPP)

(R AR AL LR LRI R Ll Il R LA A ALl R Rl R iRl Rl il R ta s Rl il sl i Al AR RS Rl Rl ol ly) )

EN ILE-DE-FRANCE

¢ direction régionale et interdépartementale de '
I'environnement, de 'aménagement et
des transports (DRIEAT)

» direction régionale et interdépartementale
de I'hébergement et du logement (DRIHL)

12

directions régionales de I'environnement,
de I'aménagement et du logement

(DREAL) EN OUTRE-MER

¢ 5 directions de I'environnement,
de 'aménagement et du logement (DEAL)
¢ 4 directions de la mer (DM) E ;

» 1direction des territoires, de l'alimentation
et de lamer (DTAM) O Q

® services de l'aviation civile

(L LA R AL R AR AL R AR Rl l il il LAl Rl o Bl Rl R Rl il il ol lyo il ol il i ll s nllyo Al il ity oadllyl)

Source : 20015-1-D - DICOM/MTE - Janvier 2022
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Tout(e) lauréat(e) d'un concours de la fonction publique, quil soit externe ou interne, est d'abord nommeé(e) fonctionnaire stagiaire. La durée du stage est d'un an. Au cours de cette période,
l'agent(e) a l'opportunité de montrer ses aptitudes et son engagement au regard des missions qui lui sont attribuées. A lissue du stage, et sous réserve d'avoir fait ses preuves, l'agent(e) a
vocation a étre titularisé(e) et a intégrer de fagon pérenne |'un des corps ci-dessous (exemple de la filiere administrative) :

Attaché(e) d’Administration de I'Etat

CMFS/
Corps des (AAE)

Attachés (A) Attaché(e) Principal(e) (APAE)
Attaché(e) Hors Classe (AAHC)

Emplois de conception, de
direction et d'encadrement

Traitement brut mensuel SACDD CN échelon 1: 1726,21 €

Traitement brut mensuel SACDD.CN échelon 6 : 1847,86 €
Traitement brut mensuel SACDD CN échelon 12 : 2313,47 €

Emplois d'application et de
rédaction

Corps des Sec. d'Admin. et du Controle du
Secrétaires Développement Durable de Classes
Administratifs Normale, Supérieure ou Exceptionnelle

) (SACDD CN / CS / CE)
(yradle

Corps des Adj. Administratif de 'Administration
Adjoints de I'Etat (AAAE)
Administratifs Adj. Admin. Principal de 2nde ou de
(C) 1ére classe (AAP2 / AAP1)

Emplois d'exécution

Traitement brut mensuel AAP2 échelon 1:717712,06 €
Traitement brut mensuel AAP2 échelon 6 : 1770,26 €
Traitement brut mensuel AAP2 échelon 12 : 2037,01 €

Au traitement brut mensuel s'ajoutent l'indemnité de résidence (exemple : 7% pour Metz, Nancy ou Strasbourg) et un éventuel supplément familial de traitement.
L'ensemble est complété par le RIFSEEP, qui se compose :

 De IIndemnité de Fonctions, de Sujétions et dExpertise (IFSE) : ces ministeres figurent parmi les plus attractifs avec par exemple 6650 € par an pour un SACDD CN de groupe 3 ou encore
5445 € par an pour AAP2 de groupe 2 ;

e Du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) : minimum de 227 € par an pour un SACDD CN en début de carriere et de 747 € par an pour AAP2 en début de carriére ;

Divers compléments interviennent au regard de la situation de I'agent(e) : allocation forfaitaire de télétravail, remboursement d'une partie des cotisations de protection sociale, remboursement
des frais domicile-travail, etc.
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Comme dans la plupart des ministéres, il existe dans ce péle ministériel trois possibilités
d'évolution :

o L'avancement d'échelon;

e L'avancement de grade;

« L'avancement de corps.

Fohelone — Crade  Coms

Echelon 2 SACDD CS Cat. A

Echelon 1 SACDD CN Cat.C

L'avancement d'échelon est un droit, a raison d'un changement tous les 1 a 4 ans pour les
derniers échelons.

L'avancement de grade se traduit par l'acces a des fonctions et/ou responsabilités
supérieures. Il ne constitue pas un droit, mais peut étre obtenu par :

 L'inscription sur tableau d'avancement ;

 Le concours professionnel.

L'avancement de corps dépend d'une promotion interne :
« Via linscription sur liste d'aptitude ;
 Viale concours interne ou I'examen professionnel.

| - PRESENTATION DU POLE MINISTERIEL

DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES ET MOBILITE

Dans le cadre de leur intégration dans leurs nouveaux
services, mais aussi dans la perspective de faire évoluer leurs
carrieres, les agent(e)s du pole ministériel bénéficient de
I'appui du Centre Ministériel de Valorisation des Ressources
Humaines (CMVRH) et des centres régionaux, dont le CVRH
de Nancy.

Sont proposés, entre autres :
« Des conseils personnalisés ;
« Des formations administratives ou techniques ;
 Des préparations aux concours.

Aprés quelque temps sur son poste, l'agent(e) peut
également envisager une mobilité.
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QUELLES SONT MES OPTIONS ?
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AAPAE INTERNE OU EXTERNE (1 POSTE)

DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES DE MOSELLE

ASSISTANT(E) DU SERVICE
AMENAGEMENT, BIODIVERSITE,
EAU

“ &/FJ&JUMVJ?MWO{&WWWWJ—
Wiﬂu&o{w Winislere de la Transilion ccologique I de la

PIERRE SIBI TOUTES LES INFORMATIONS SUR
ADJOINT AU CHEF DE SERVICE L'OEFRE D'EMPLOI ASSOCIEE !
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AAPAE INTERNE OU EXTERNE (1 POSTE)

DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES DE MOSELLE

CHARGE(E) DU SUIVI
DES PROCEDURES
ENVIRONNEMENT

“ L@reﬁ?uj_o{&umj—wq(bﬁamd/wé&]w?&)um)(b
WMJ’@M@WMWW@J&
Lunilz.

HELENE GUIDAT
CHEFFE D'UNITE

TOUTES LES INFORMATIONS SUR
L'OFFRE D'EMPLOI ASSOCIEE !
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SACDD AG INTERNE (1 POSTE)

CHAUMONT
(52)

CONTEXTE ET MISSIONS PRINCIPALES

Le travail de la délégation locale de I'Agence nationale de
I'habitat (Anah) est une véritable priorité du Gouvernement, et
ce, afin de déployer des dispositifs de revitalisation et des
opérations programmées d'amélioration de [habitat sur
I'ensemble du territoire.

L'Instructeur(trice) Anah exerce des fonctions clés d'analyse,

“ d'appui et de contréle sur des dossiers dingénierie, de
demande de subvention ou les projets des demandeurs.
li(elle) joue également un role central dans I'animation et le
suivi des opérations programmeées.

TOUTES LES INFORMATIONS SUR

L'OFFRE D'EMPLOI ASSOCIEE !
NELLY ROBERT
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SACDD AG INTERNE (1 POSTE) ET EXTERNE (1 POSTE)

NANCY
(54)

CONTEXTE ET MISSIONS PRINCIPALES

La filiere commande publigue est au coeur du
fonctionnement de la DIRE pour que cette structure puisse
atteindre les objectifs qui lui sont fixés. Pour assurer cette
mission stratégique, ce bureau, acteur majeur de la DIRE,
assure le contréle juridique des actes et assure la liquidation
dans les délais fixés.

‘ ‘ Le(la) Référent(e) marchés publics, par le plan individuel de
formation local et national proposé a sa prise de poste,
développera considérablement ses compétences en matiére
de commande publique et de liquidation de la dépense.

AURORE JANIN TOUTES LES INFORMATIONS SUR
L'OFFRE D'EMPLOI ASSOCIEE !
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SACDD AG EXTERNE (1 POSTE)

COLMAR
(68)

CONTEXTE ET MISSIONS PRINCIPALES

Le service accompagne les territoires dans le partage et la
mise en ceuvre des politiques locales de 'habitat afin de les
aider a définir puis initier une stratégie en vue de
I'amélioration de l'offre de logements existante, ou de sa
création en réponse aux besoins des publics plus
défavorisés.

‘ ‘ Le(la) Chargé(e) détudes politiques de l'habitat décline les
politiques nationales de I'habitat et du logement avec les
acteurs territoriaux. En posture d'accompagnant(e), il(elle)
pilote et suit les procédures liées aux documents de
planification urbaine et de programmation locale.

ODILE BAUMANN TOUTES LES INFORMATIONS SUR
L'OFFRE D'EMPLOI ASSOCIEE !
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SACDD AG EXTERNE (1 POSTE)

COLMAR
(68)

CONTEXTE ET MISSIONS PRINCIPALES

Le service accompagne les collectivités porteuses d'une
démarche d'élaboration et d'évolution de leurs documents
d'urbanisme, vers un projet daménagement vertueux,
notamment économe en foncier.

Via le CVRH, le compagnonnage par le collectif et la culture
de transmission et de transversalité du service, le(la)
‘ ‘ Chargé(e) d'études en urbanisme et développement durable
acquerra les compétences techniques, juridiques et
rédactionnelles nécessaires a ce poste et une connaissance
accrue des politiques publiques de I'aménagement, de la
préservation de I'environnement, des risques et de I'habitat.

GAELLE THAUVIN TOUTES LES INFORMATIONS SUR
L'OFFRE D'EMPLOI ASSOCIEE !
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EPINAL

(88)

DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES DES VOSGES

’ ]
CHARGE(E) DE MISSION
L ice Urbani t habitat _entre autres,
CONSEIL AUX TERRITOIRES sk Ui e oo, s

E T AP P U I A L ' EM E RG E N C E I'émergence de leurs projets.
D E P ROJ ETS Le(la) Chargé(e) de mission conseil aux territoires et appui a

Iémergence de projets aura pour objectif de rencontrer les

CONTEXTE ET MISSIONS PRINCIPALES

: acteurs afin de faire monter leurs projets en qualité pour

- mieux répondre aux criteres et enjeux de la transition

Le/ F"“T& FMO{&-{;W w-’;“’wml' e lz&cwj; e : écologique : environnementauy, urbanistiques et agricoles.
\ L'agent(e) permettra ainsi a ces acteurs de bénéficier des

Fervces 0{& L“'DDTJ_ 0{ ““]WW 0{5" WV“‘FJ_ erces O{W O{WW : financements dédiés pour mettre en ceuvre leurs projets.

o{mu%

n
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

ASSISTANTE DE SERVICE
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(51) :

DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES DE LA MARNE

CHARGE(E) DE L'ANIMATION
DU SYSTEME D' I N FORMATION Le service gere et produit la connaissance territoriale pour

'ensemble des services de la DDT et la valorise dans ses

G E OG RAP H I Q U E ( S I G) missions d'accompagnement et d'aide a I'émergence des

CONTEXTE ET MISSIONS PRINCIPALES

projets des collectivités.

Le(la) Chargé(e) de lanimation du Systéme d'information
géographique (SIG) sera d'abord le(la) référent(e) pour son

\ C{T o-{T \rwmd_ J_ éro-l»j- W : service aupres des différents acteurs impliqués. Son objectif
C W"F & ‘f F 0{"/ 0{“""1"17”” 0{“’ : sera de déployer un processus participatif d'amélioration du
SIG et den suivre les actions. ll(elle) sera également en

WM covnre LM o 0{& régean ow ot “1’" J_ 0{& : charge de la conception, mise en ligne et mise a jour de
documents de vulgarisation des activités de son service.

s | oot

CHEFFE DE CELLULE
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CHARGE(E) DE COORDINATION
ADMI N IST RATIVE 9 FI NANCI E RE Le service souhaite faire connaitre ses productions et son

travail dans les domaines du développement durable

ET AP P U I COMM U N IC AT I o N (associations, collectivités et entreprises) et de la donnée

(cartographies, interfaces pédagogiques et statistiques).

CONTEXTE ET MISSIONS PRINCIPALES

Le(la) Chargé(e) de coordination administrative, financiére et
appui communication assurera la fiabilité et le suivi des

\ : _ . . dépenses de soutien aux associations qui oeuvrent dans
CJW“FJJ';W‘]WFMWWWWM&O{& : léducation au développement durable, et assurera une

\ \ communication pertinente en externe (grand public et
¥ accullurer & Lensenble O{”W'ﬂw Aw F°’l" Wérd/ partenaires) et en interne (DREAL Grand Est).
@wmymwkugd%Junwwrﬁuqujﬁﬁm%ugéﬁ&.

CHEFFE DE SERVICE
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AAPAE SACDD AG
En interne ou externe : En interne :
« Assistant(e) du service biodiversité, aménagement, eau || DDT 57 || Metz e Instructeur(trice) Anah || DDT 52 || Chaumont
e Chargé(e) du suivi des procédures environnement || DDT 57 || Metz  Référent(e) marchés publics || DIRE || Nancy
En externe :

 Référent(e) marchés publics | DIRE | Nancy

e Chargé(e) d'études politiques de 'habitat || DDT 68 || Colmar

e Chargé(e) d'études en urbanisme et dév. durable || DDT 68 || Colmar

« Chargé(e) de mission conseil aux territoires et appui a 'émergence de
projets || DDT 88 || Epinal

e Chargé(e) de I'animation du SIG || DDT 51 || Chalons-en-Champagne

e Chargé(e) de coordination administrative, financiére et appui
communication || DREAL Grand Est || Chalons-en-Champagne

—  |rarsmises e,rvu\:f& de La/form/.laj—wv de vos



QUELLES SONT LES MODALITES DE RECRUTEMENT ?
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PROPOSITION DES POSTES OFFERTS PAR
LE POLE MINISTERIEL ET TRANSMISSION
DES OFFRES D'EMPLOI

FORMULATION ET CLASSEMENT DES
VEUX VIA LA FICHE DE VEUX

PROPOSITIONS D'AFFECTATIONS AU
REGARD DES VEUX DES LAUREAT(E)S

ACCEPTATION (OU RENONCIATION)
APRES SIGNATURE DE LA FICHE
D'ACCEPTATION (OU DE RENONCIATION)

ATTENTION : LA RENONCIATION ENTRAINE LA PERTE DU
BENEFICE DU CONCOURS. AUCUN AUTRE POSTE 0OU
MINISTERE NE SERA PROPOSE AU(A LA) LAUREAT(E).

Il - PROCEDURE D'AFFECTATION : LES GRANDES ETAPES

CONSTITUTION ET TRANSMISSION DES
DOSSIERS D'AFFECTATION A LA
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
DE L'ADMINISTRATION CENTRALE

ATTENTION : DISPONIBILITE ET REACTIVITE SONT
ATTENDUES DURANT CETTE PHASE

AFFECTATIONS DES LAUREAT(E)S

AAPAE : 01/09/2023 AU SEIN DES SERVICES
SACDD AG : 01/09/2023 AU SEIN DES SERVICES PUIS
FORMATION OBLIGATOIRE A L'ENTE DE VALENCIENNES
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SUIS-JE FORME(E) A MON ARRIVEE ?

Calendrier of informalions gereiles
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L'école

« Formation initiale obligatoire pour tout(e) lauréat(e)s affecté(e) au pdle
ministériel dans le corps des SACDD ;

e Durée de 8 semaines;

 Signature d'une charte tripartite : présentation du role de chaque acteur
(école, service et stagiaire), du dispositif de formation et des modalités
de formation.

Le calendrier

Des la rentrée 2023, 5 groupes dune vingtaine de SACDD AG seront
constitués. Ces groupes alterneront, pendant 8 semaines, entre
formations en présentiel (5 semaines) et en distanciel (3 semaines). Par
exemple, cette année, pour les groupes 1 et 2, le calendrier est le suivant :

i Session 1 (présentiel) :du02/10/23au13/10/23 i 1)'gulves grouper
: Session 2 (distanciel) : du 16/10/23 au 27/10/23 codr .

: Session 3 (distanciel) : du 08/01/24 au 12/01/24 : ' y
: Session 4 (présentiel) : du 15/01/24 au 02/02/24 CW(U‘O{V wexr O{QC[C ex u‘j_

Les modalités pratiques

 Frais dhébergement et de restauration pris en charge par lENTE;

« Frais de déplacement en début et fin de chaque période pris en charge
par 'ENTE sur la base des tarifs SNCF (seconde classe) ;

 Possibilité d'avance sur frais.

Le programme pédagogique

|l est constitué de 3 Unités d'Enseignement (UE) :
o UE 1: Bases statutaires et déontologie du fonctionnaire ;
« UE 2: Fondamentaux et thématiques clés du SACDD ;
o UE 3: Compétences transverses.

Les modalités de validation de la formation

L'évaluation a I'ENTE porte sur deux aspects : un travail individuel (rapport
de stage) et un travail collectif par groupes de 3 a 4 stagiaires (production
écrite et soutenance)
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LES ATOUTS DE LA FORMATION

LA FORMATION A
L'ENTE CONSTITUE
UNE VERITABLE
OPPORTUNITE
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» Des thématiques diversifiées, au centre de la vie citoyenne;

 Un régime indemnitaire intéressant qui répond aux besoins des agent(e)s ;

e De multiples perspectives d'évolution de carriere par les concours, la formation ou encore la
mobilité ;

» Des postes variés permettant d'acquérir des compétences clés et réemployables a long terme ;

» Une formation initiale compléte et reconnue, suivie d'un parcours d'accueil individualisé.

 L'Association Sportive, Culturelle et dEntraide (ASCE) est présente dans tous les départements
et organise localement pour les agents y ayant adhéré des manifestations culturelles, des
rencontres nationales sportives ou encore des séjours et activités pour les enfants ;

e Le Comité Local d'Action Sociale (CLAS) offre a 'ensemble des agents du pdle ministériel de
nombreuses prestations culturelles, sociales et sportives ;

e Les Assistantes de Service Social (ASS) : elles accompagnent dans l'adaptation a son nouvel
environnement de travail, la recherche de logement, la sphére familiale avec la garde d'enfant ou
les inscriptions scolaires, les problématiques de santé, etc.

Dvard de Wa]J
V)W mfo-rko{w\&a/ 0¥ ¢




