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C.L.I.S. DU 17 DECEMBRE 2012.

DECLARATION DE LA C.E.D.T.

POINT SUR LE PERSONNEL DE STOCAMINE :

La C.F.D.T. comme toutes les autres organisations syndicales de mineurs, a défendu le projet
de stockage souterrain de déchets ultimes et a done pleinement accordé sa confiance dans ce
qui devait représenter le « fleuron de la ré- industrialisation du bassin potassique ».

L’activité de creusement des ¢avités dans le sel gemme ainsi que la valorisation de ce dernier
en sel de déneigement, adossée au stockage en fond de mine de dechets ultimes, promettaient
une centaine d’emplois.

Les garanties données étaient encadrées par un cahier des charges dent les responsables
n’avaient pas tenu compte. Ce comportement nous a conduit aux conséquences que 1’on
connait depuis le 10 septembre 2002. 8

Aujourd’hui se trouvent stockés 44.000 tonnes de déchets au fond de la mine Joseph-Else.
De leur sort dépend le devenir des 16 salariés de StocaMine,

A cette question récurrente depuis septembre 2003, date ofﬁcielie de abandon de
I’exploitation de StocaMine par ses actlonnalres, aucune reponse concréte s’agissant de
’avenir du personnel.

Des 2002 pourtant laCFD.T.a reguilerement rencontré les elus les tutelles pour aborder ce
sujet. Une réunion réunissant le syndicat, les tutelles et la direction de StocaMine a eu lieu en
2008 pour mettre les différents problemes sur la table.

SiI’emploi des salariés n’est pas remis en cause dans Fimmédiat, il en va autrement des
conditions d’application des mesures d*4ge telles qu’appliquées aux M.D.P.A

Aucune avancée ne sera p0351ble dans-ce domame tant que I’Etat ne se sera pas prononcé sur
la méthode a utiliser pour fermer le site.

Cette incertitude nuit gravement au:moral du personnel. :

La C.F.D.T. sera particuli¢rement vigilante dans 1’evolu'tlon de ce: dossaer aussi bien sur le
plan technique que sur le volet social. £y

Elle s’est déja-engagée aupres de tous les responsables en charge de ce dossier de privilégier
la concertation potr que 1’on puisse agir au plus vite au fond, d’utiliser les compétences des
salariés présents dans I’entreprise qui sont les garants d’un savoir-faire €prouvé.

La C.F.D.T. est en attente d’une réunion avec la Direction Générale de I'Energie et du Climat.
Rien ne se fera tant que I’avenir du personnel ne sera pas réglé.
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