
 

Secrétariat général

 

OFFRE D'EMPLOI
Compatible RenoiRH

 Direction des ressources humaines MISE À JOUR mai 2025

Intitulé du poste

 

N° RenoiRH :  16345C0915
 

Catégorie
Choisissez un élément

Famille d’emploi Inspecteur ICPE

Emploi VSEC019

Spécialité RNCP (Facultatif) FPCTL031

Management
Choisissez un élément

Niveau min d’expérience requis
Choisissez un élément

Direction/Service/Sous-dir/Bureau ou 
autre décomposition de 
l’organigramme

DREAL Grand Est / UD68

Localisation Mulhouse (en face de la gare et du tram)

 

Date de vacance du poste NE PAS REMPLIR

Poste à pourvoir le NE PAS REMPLIR

Date limite de candidature NE PAS REMPLIR

Télétravail
Choisissez un élément.

Nature du contrat
Choisissez un élément. NE PAS REMPLIR

Documents à transmettre
NE PAS REMPLIR

Catégorie A (cadre) Technique

Inspecteur des installations classées 20-009 F/H

Débutant/Confirmé

NON



Mail à qui adresser les candidatures 
(bouton postuler). NE PAS REMPLIR

 
PASA (obligatoire)

(Programme-Action-Sous-Action)
0217-16

VOS MISSIONS EN QUELQUES MOTS : 
                                                                                                    

PROFIL RECHERCHÉ :
 

 

Vous souhaitez jouer un rôle dans les défis à relever pour la transition écologique et énergétique ?  Agir sur le terrain pour concilier 

préservation de l’environnement et de la santé avec activité économique et industrielle ?

En tant qu’inspecteur.trice de l'environnement, au sein d’une équipe, vous :

- êtes chargé.e du suivi d’un portefeuille d’établissement,

- assurez des missions d’instruction de projets, d’examen de rapports et études, de prescription de progrès environnementaux aux sites 

existants et de contrôle

- veiller à la concertation avec les parties prenantes.

En intégrant ce poste, vous rejoindrez le collectif de travail de l’inspection. Vous bénéficierez de l’appui des autres inspecteurs de 

l’unité, des référents régionaux et des actions de coordination et d’échanges organisées par le service régional.

Vous serez sous la responsabilité de la cheffe de l’unité départementale et de son adjointe par délégation. 

Vous disposerez d’une réelle autonomie dans l’organisation de votre travail, dans le cadre des priorités fixées en accord avec votre 

hiérarchie.

Vous savez convaincre, prioriser, rassembler, mobiliser. Vous êtes en capacité de vous adapter à une nouvelle situation.

Vous aimez travailler en équipe.

Vous avez des connaissances techniques solides, et une appétence pour les sujets industriels, idéalement de niveau BAC+5 ou plus.

Vous êtes un.e candidat.e curieux.se, dynamique, rigoureux.se, pédagogue. Vous êtes force de proposition. Vous faites preuve de 

réactivité, de sens des responsabilités, d’un esprit d’initiative et de synthèse. 

Selon votre profil, certaines des compétences pourront être acquises au cours de la prise de poste (période de compagnonnage), en 

lien avec le tuteur et le collectif de travail, et lors de la formation technique initiale qui vous sera délivrée en région et à Paris.

Il est demandé de pouvoir justifier d'expériences réussies dans un domaine technique. Une expérience régalienne est privilégiée.



QUI SOMMES-NOUS ? : 

CONDITIONS PARTICULI  Ѐ  RES D'EXERCICE   :

 

CONTACT     :  

Toute candidature doit être réalisée via le dépôt de passeport sur l’application GERES. 
Une veille est organisée afin que les passeports déposés soient transmis dans les 
meilleurs délais au service.

 

L’Inspection de l’environnement (spécialité installations classées) a pour but de diminuer le risque d’accidents et de réduire la pollution 

et l’utilisation des ressources par les installations industrielles. C’est un métier en lien étroit avec les acteurs économiques et les usagers, 

pour concilier les usages.

L'UD du Haut-Rhin est en charge de l'inspection des installations classées sur la totalité du département, urbanisé et industriel, avec la 

présence de sites majeurs notamment le long du Rhin. 

L'UD compte 20 agents, elle est composée de 2 pôles d’inspecteurs.trices, d’une équipe trois secrétaires assistants.es et de l’équipe de 

direction (1 chef et deux adjoints.es). 

Chaque pôle a chacun des compétences thématiques identifiées, et est animé par un.e coordonnateur.trice.

Il est prévu des déplacements réguliers sur les installations (permis B nécessaire) à l’intérieur du département et de la région, de façon 

ponctuelle en région parisienne (transport en commun). 

Le télétravail peut être autorisé à hauteur de 1 jour par semaine, dans le respect de l’organisation et l’équilibre du service (à l’issue de 

la phase d’habilitation/formation).

Nationalité française requise

Vous serez amené.e à participer au dispositif d’astreinte (1 à 2 semaines par an)

Vous avez accès à un restaurant convention à proximité.

L’accès au site est facile en vélo et transport en commun (en face de la gare et du tram).

Durée minimale attendue sur le poste : 3 ans (arrêté du 6 janvier 2023).

Groupe RIFSEEP : Cotation 3 pour corps A-type

N° du poste RenoiRH à indiquer sur le formulaire de mobilité : N° 16345C0915 


