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Intitulé du poste |nspecteur environnement - installations classées 19-018 F/H

N° RenoiRH : 16345C0905

Catégorie

Famille d’emploi
Emploi
Spécialité RNCP (Facultatif)

Management

Niveau min d’expérience requis

Direction/Service/Sous-dir/Bureau ou
autre décomposition de
I'organigramme

Localisation

Télétravail

Documents a transmettre

Catégorie B (profession intermédiaire) Ted

SPR - Sécurité - SEC

Inspecteur.trice des installations classées - VSEC009

FPCTL031

NON

Débutant

DREAL Grand Est
Unité départementale du Bas-Rhin

Strasbourg
Proximité gare, transports en commun

oul |

|L'envoi du CV et d'une lettre de motivatio




VOS MISSIONS EN QUELQUES MOTS :

Vous souhaitez jouer un rdle dans les défis a relever pour la transition écologique et énergétique ? Agir sur le terrain pour concilier
préservation de I'environnement et de la santé avec activité économique et industrielle ?

En tant qu'inspecteur.trice des installations classées pour la protection de I'environnement (ICPE), au sein d'une équipe, vous :

- controlez que les sites respectent la réglementation, et en cas de manquement vous proposez les suites et les sanctions si nécessaires,
- accompagnez les porteurs de projets pour le déploiement ou la modification d'activités industrielles, en proposant les mesures
encadrant le fonctionnement des installations,

- participez aux réunions d'information et de concertation avec les parties prenantes concernées par les sites industriels (élus,
associations environnementales, public, services de I'Etat, etc.),

- apportez une expertise technique lors des gestions de crise en en cas d'accident.

En intégrant ce poste, vous rejoindrez le collectif de travail de I'inspection. Vous bénéficierez de I'appui des autres inspecteurs de
I'unité, des référents régionaux et des actions de coordination et d'échanges organisées par le service régional.

Vous serez sous la responsabilité d'un coordonnateur d'équipe et sous 'autorité de la cheffe de I'Unité départementale

Vous disposerez d'une réelle autonomie dans I'organisation de votre travail, dans le cadre des priorités fixées en accord avec votre
hiérarchie.

PROFIL RECHERCHE :

Vous étes un.e candidat.e curieux.se, dynamique, rigoureux.se, et ayant un esprit d'analyse et de synthése. Vous faites preuve de
réactivité, de sens des responsabilités, d'un esprit d'initiative et de synthese.

Vous aimez travailler en équipe.
Vous avez des connaissances techniques, et une appétence pour les sujets industriels, idéalement de niveau BAC+2 ou plus.

Selon votre profil, certaines des compétences pourront étre acquises au cours de la prise de poste (période de compagnonnage), en
lien avec le tuteur et le collectif de travail, et lors de la formation initiale (prévoir 4x une semaine de formation a Paris).

Vous avez une aisance rédactionnelle.

Une premiére expérience dans les risques industriels réussie serait un plus.



QUI SOMMES-NOUS ?:

L'Inspection de I'environnement (spécialité installations classées) a pour but de diminuer le risque d'accidents et de réduire la pollution
et l'utilisation des ressources par les installations industrielles. C'est un métier en lien étroit avec les acteurs économiques et les usagers,

pour concilier les usages.

L'unité départementale du Bas-Rhin est composée de 17 inspecteurs répartis en 3 équipes territoriales et met en ceuvre a I'échelle
départementale, les actions opérationnelles avec I'appui du service fonctionnel «Prévention des Risques Anthropiques».

Au quotidien, l'inspecteur.trice est chargé.e du suivi d'un portefeuille d'établissements, avec des missions d'instruction, d’examen et de
contréle, mais également de concertation. Son rayon d'action pourra étre sur I'ensemble du département en fonction des priorités du

moment.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

En cas d'intérét pour le poste, merci de transmettre votre lettre de motivation et votre CV et de rappeler le numéro de poste RenoiRH :
16345C0905.



CONDITIONS PARTICULIERES D'EXERCICE :

Il est prévu des déplacements réguliers sur les installations (permis B nécessaire) a I'intérieur du département et de la région, de fagon
ponctuelle en région parisienne.

Vous pouvez bénéficier de jours de congés et RTT, et de latitude pour organiser vos horaires. Le télétravail peut étre autorisé a hauteur
de 2 jours par semaine, dans le respect de I'organisation et I'équilibre du service (a l'issue de la phase d’habilitation/formation
d'environ 6 a 8 mois).

Vous serez amené.es a participer au dispositif d'astreinte (1 a 2 semaines par an).

Vous avez acces a un restaurant administratif sur place.

L'acces au site est facile en vélo, transport en commun et voiture. Vous aurez acces a un parking situé a 5 min a pied de la DREAL.
Durée minimale attendue sur le poste : 3 ans (arrété du 6 janvier 2023).

Groupe RIFSEEP : Cotation 1 pour les corps B-type

N° du poste RenoiRH a indiquer sur le formulaire de mobilité : N°16345C0905

Contact : Toute candidature doit étre réalisée via le dépot de passeport sur I'application GERES. Une veille
est organisée afin que les passeports déposés soient transmis dans les meilleurs délais au service
recruteur.



