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Comme chaque année, ce rapport présente un panorama des principales réalisations de la DREAL
Grand Est en 2018 et trace les principales perspectives pour I'année 2019.

L'année 2018 a été marquée par I'implication active dans de grands projets territoriaux (Fessenheim,
Cigéo, Pacte Ardennes...) afin d’accompagner la transition de ces territoires. C'est un mode d’interven-
tion nouveau de I'Etat, auquel la DREAL contribue pleinement, sous |'autorité des préfets.

Cette approche ne se limite pas a ces dossiers emblématiques, et il convient de mentionner également
I'organisation d’ateliers des territoires, I'appui a I'élaboration des plans climat air énergie territoriaux,
la contribution au dispositif action cceur de ville ou I'accompagnement des collectivités dans I'exercice
et I"évolution de leurs compétences. Il sagit, dans tous les cas, d’aider a I'émergence de stratégies
territoriales pour répondre aux défis posés par la transition écologique et la cohésion des territoires
(mobilité, lutte contre la précarité énergétique, baisse des émissions de gaz a effet de serre, préser-
vation de la biodiversité, meilleure résilience face aux risques, thématique santé environnement...).

De nombreuses autres actions sont présentées dans le rapport, pour les activités régaliennes (inspec-
tion des installations classées, régulation des activités de transport, prévision des crues et inspection
des ouvrages hydrauliques, gestion de la nature et des paysages...), la maitrise d’ouvrage routiere,
les actions transfrontalieres, la contribution a I"élaboration de documents de planification, la mise a
disposition de données.

Enfin, au-dela de la gestion de ses 826 agents, la DREAL a assuré |'organisation des élections profession-
nelles et la préparation de la mise en place du systéeme de gestion des ressources humaines RenoiRH.

Les perspectives pour I'année 2019 sont riches et ambitieuses, avec, pour nous, une vigilance particu-
liere sur les améliorations qu’apportent nos actions au quotidien de nos concitoyens.

Nous tenons a remercier I'ensemble des agents de la DREAL pour leur implication et leur professionna-
lisme et nous vous souhaitons une bonne lecture.

L'Equipe de direction

Mireille  ~picarp VANLAER TORTEROTOT Jjérbme

Laurent
MAESTRI GIURICH ure

DARLEY
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INFRASTRUCTURES DE TRANSPORT &5¢
ET MOBILITE

=

La DREAL est chargée de décliner les grandes orientations de la politique nationale pour garantir des
déplacements sirs et aisés des personnes et des biens, au service du développement équilibré du territoire

et dans le respect de I'environnement.

BILAN 2018

Commencement des travaux de I’autoroute de
contournement ouest de Strasbourg (ACOS)

Apres les travaux préparatoires en 2017 (diagnostic archéolo-
gique et déplacement de réseaux) le démarrage effectif des tra-
vaux était conditionné a I'obtention de I'autorisation environne-
mentale. Les travaux du concessionnaire de |'Etat ont démarré a
I'automne 2018 apres la signature fin aoGt de I'arrété préfectoral
d’autorisation.

I s’a?issait des pistes d'accés au chantier et des terrassements
dans le secteur de la tranchée couverte de Vendenheim.
Aujourd’hui, 2 viaducs sont en chantier ainsi que 15 autres ou-
vrages d’'art courants. Le chantier se poursuit et Ia mise en service
est prévue a ce jour fin 2021.

Lancement de la concertation de |’autoroute
A31Bis

Suite au débat public mené en 2015, I'Etat a approfondi le projet
en associant étroitement les acteurs du territoire au travers de
6 réunions de comité du pilotage, de 11 réunions des comités de
secteurs et de 3 réunions de |'observatoire des trafics.

Les variantes étudiées par la DREAL Grand Est et les partis d’amé-
nagement proposés ont été présentées au grand public lors d’'une
vaste concertation (1ui a été lancée le 13 novembre 2018.

La concertation publique, conduite par I'Etat sous I'égide d'un ga-
rant désigné par la CNDP, a pour objet I'information et le recueil
de I'avis du public.

Plusieurs rendez-vous spécifiques ont été organisés :
— 1 réunion publique de lancement,

— 5 rencontres de proximité,

— 1 marche exploratoire,

— 5 réunions thématiques (Florange, Thionville, Nancy, Toul,
Dieulouard).

Rencontres régionales du transport routier

3 réunions sur le transport routier de marchandises ont été orga-
nisées sous |'égide de I'Observatoire Régional des Transports et
de la Logistique du Grand Est (ORT&L).

Les représentants des organisations professionnelles ont ainsi pu
prendre connaissance du bilan de I'activité 2018 du registre des
transports et des contréles réalisés par les contrdleurs des trans-
ports terrestres ainsi que des mesures mises en place pour lutter
contre les fraudes.

Plusieurs autres sujets ont été présentés tels que les prévisions
de travaux sur le réseau routier national. Ces premiéres ren-
contres ont permis des échanges privilégiés et fructueux avec la
profession.
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Contrdles renforcés des centres
de contréle technique « véhicules »

La surveillance des centres et des controleurs techniques, exercée
par la DREAL, contribue a assurer la sécurité des utilisateurs des
véhicules (véhicules légers et poids lourds) et des usagers de la
route. Suite a I'évolution réglementaire du contréle technique en
2018, la DREAL Grand Est a multiplié les controles en région et a
réalisé 550 actions de surveillance.

150 procédures de sanctions administratives ont été engagées
suite a la mise en exergue de manquements graves et 80 ont
d’ores et déja abouti.

Cette surveillance renforcée perdurera en 2019.

Infrastructures ferroviaires

Les travaux d’une 4éme voie entre Strasbourg et Vendenheim ont
été lancés. En croissance constante, le trafic ferroviaire au nord de
Strasbourg a entrainé une saturation de ce troncon.

Le projet permettra d'augmenter la capacité de la ligne et de
fluidifier ce secteur.

Le projet de 8 km de voie électrifiée et circulable dans les deux
sens comprend 6 km de voie nouvelle et 2 km de voie rénovée.
Les travaux de requalification de la ligne Charleville-Givet se sont

poursulivis. CH I FFRES CLES

— Le montant total des paiements effectués sur le
BOP Transports représente 114 M€ dont 85 M€
our les infrastructures routiéres et 25 M€ pour

es infrastructures ferroviaires.

— 2 600 PV de réception pour I'homologation des
véhicules et plus de 550 visites de surveillance
des centres de contréle technique.

— Plus de 10 000 véhicules et conducteurs contro-
lés en bord de route et 850 procés verbaux dres-
sés.

— Plus de 4 700 entreprises de transport routier
inscrites aux registres en Grand Est représentant
environ 54 000 véhicules de transport de mar-

\ chandises et de voyageurs.




Réunion publique A31 bis - Kanfen (57)

PERSPECTIVES 2019

La DREAL assure la maitrise d’ouvrage des opérations d’aménage-
ment du réseau routier qui sont inscrites au Contrat Plan Etat-Ré-
gion (CPER).

Rocade Sud de Strasbourg

Les travaux de la Rocade Sud de Strasbourg se poursuivent par
la réalisation de la section courante entre les échangeurs avec la
RN83 et avec I'A35, en vue d’une mise en service en 2020.

Mise a 2x2 voies de la RN4

La mise a 2x2 voies de la RN4 entre Saint-Georges et Héming
(57) se poursuit avec la construction de la voie dans le sens
ouest-est. La réalisation de la voie rapide VR52 se poursuit avec
I'achévement de la trémie de Marange-Silvange et le lancement
des autres lots de travaux.

Déviation de Chatenois

Les travaux de la déviation de Chatenois (67) par la RN59, comme
ceux de I'aménagement multimodal A351/RN4 3 |'ouest de Stras-
bourg, devraient démarrer a I'été 2019 3 I'issue des procédures
réglementaires environnementales.

RN4 - Photos DREAL Grand Est

FOCUS

nombreux invités.

frontalieres.

d’ici 2030 et des axes de
progres.

I a notamment été relevé
I'enjeu de gommer |'effet
frontiere en termes d’offre
ferroviaire avec le Luxem-
bourg et de développer des
services de bus transfronta-
liers sur I’A31 élargie.

Cette soirée aux débats
riches et constructifs était
marquée par la présence de
la Ministre des Transports,
Elisabeth Borne.

A\

Inauguration de I’A304 le 20 juillet
2018.

A l'issue d’un chantier de six années et d’'un montant de
483 ME, Elisabeth Borne, Ministre des Transports, a inau-
Puré le 20 juillet 2018 le chantier A304 - prolongement de
"'A34 vers la Belgique, en présence des co-financeurs et de

Cette autoroute non concédée, de 31 km a 2x2 voies, réali-
sée sous maitrise d’ouvrage de la DREAL, répond a un fort
enjeu de désenclavement du Nord des Ardennes, de dé-
veloppement économique et revét également une grande
importance pour favoriser les échanges avec les zones

Consultation citoyenne
européenne relative aux mobilités
transfrontaliéres a I’horizon 2030.

Cette consultation organisée par le Ministére de la Transi-
tion Ecologique et Solidaire s’est tenue le 19 octobre 2018
3 Metz. La DREAL et la Préfecture de la Moselle ont permis
I'expression des participants sous forme d’ateliers autour
des principaux défis pour les mobilités transfrontalieres

v
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TRANSITION ENERGETIQUE
QUALITE DE L'AIR

La DREAL est chargée de décliner sur le territoire de la région Grand Est les politiques publiques de
transition énergétique, de qualité de I'air, d’atténuation et d’adaptation au changement climatique.

BILAN 2018

Ateliers Plans Climat-Air-Energie Territoriaux

Les PCAET constituent les plans d’action des collectivités pour en-

Pager leur territoire sur la voie de la reconquéte de la qualité de
air et adaptation au changement climatique.

La DREAL et les DDT ont organisé en 2018 un événement régional

« Des PCAET a Venir » pour partager les retours d’expériences,

enrichir les connaissances et approfondir deux thématiques tech-

niques qui a réuni prés de 100 participants :

— A Vieux Thann (68), la journée a été orientée sur la question
« Quelles actions concrétes et opérationnelles dans le do-
maine agricole dans son PCAET ? ». La Chambre d’agriculture
d’'Alsace a présenté I'étude « Climalait et effets du change-
ment climatique sur le blé ».

— AEpernay (51), la question « Comment mobiliser les secteurs
économiques de son territoire et devenir coordinateur de la
transition énergétique ? » a permis aux participants d’échan-
ger lors d'un marché des initiatives autour de projets remar-

uables menés par des collectivités en lien avec le monde
économique.

Feuilles de route qualité de I'air

Afin de renforcer les moyens mobilisés
en faveur de la qualité de Iair et obtenir
des résultats rapide, le ministre a de-
mandé aux Préfets d’élaborer, avant le
31 mars 2018, pour les agglomérations
de Strasbourg et Reims, des feuilles de
route opérationnelles et multi-parte-
nariales en complément des plans de
protection de I'atmosphére (PPA).

Ces travaux menés fin 2017/début 2018
ont conduit a I'élaboration concertée et

articipative de plans d'actions mobi-
isateurs.

La liste des acteurs jusque la impliqués
dans le PPA a été ¢largie pour démul-
tiplier les actions a proposer et per-
mettre une meilleure appropriation du sujet et des enjeux par les
acteurs économiques et associatifs notamment.

Premiéres assises régionales de I’Air dans le Grand
Est

Cet événement organisé par Atmo
Grand Est, en partenariat avec la Région
Grand Est et la Préfecture de Région, a
été 'occasion de partager le matin les
différentes expériences et de croiser
les regards des acteurs du territoire sur
la transversalité air, climat, énergie et
santé.

L'apres midi a fait place a des échanges
plus informels avec les participants au-
tour de stands tenus par la DREAL et les
partenaires d’Atmo Grand Est.
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Animation sur les énergies renouvelables

La DREAL a organisé a Metz les conférences régionales de la mé-
thanisation le 2 juillet 2018 et du photovoltaique le 21 septembre
2018.

La DREAL et la Région Grand Est ont aussi organisé la premiére
édition des Assises Régionales des Energies Renouvelables, le
11 décembre 2018, a la Maison Régionale des Sports a Tomblaine
(Meurthe-et-Moselle).

Ces journées ont été I'occasion de dresser le bilan des filieres et
les stratégies nationales et régionales, ainsi que de partager des
retours d’expérience.

Projet de territoire pour Fessenheim

Une conférence photovoltaique a eu lieu a Colmar le 13 juin 2018
pour présenter aux acteurs et porteurs de projets le projet d’appel
d’offre photovoltaique spécifique au territoire.

Le 3 octobre 2018, la DREAL a organisé une réunion d’informa-
tions et de retours d’expérience sur la méthanisation a I'échelle
du Haut-Rhin. Cet événement a permis de réunir a Colmar pres de
80 personnes : porteurs de projets, exploitants de méthaniseurs
en service, représentants du monde agricole, professionnels (bu-
reaux d'études, constructeurs, banquiers, assureurs...), gestion-
naires de réseaux et institutionnels.

2¢ panorama des énergies renouvelables dans le
Grand Est

Pour la premiere fois édité sous le format et I'égide de I'Observa-
toire Climat Air Energie du Grand Est, le panorama des énergies
renouvelables et de récupération (EnR&R) dans le Grand Est fait
le bilan de I'année 2017.

Le panorama retrace la tres bonne dynamique de développe-
ment des énergies renouvelables et de récuperation de la région
Grand Est en 2017, notamment en termes de puissance installée
et d’autorisations accordées. L'observatoire a été mis en place
conjointement par la Région, 'ADEME et I'Etat, en partenariat
avec ATMO Grand Est.

Retrouvez le 2éme panorama sur le site Internet de la DREAL

 CHIFFRES CLES

— Les Plans Climat-Air-Energie Territoriaux (PCAET)
en Grand Est :
7 obligés / 1 approuvé / 59 en cours dont 10 vo-
lontaires. 49 ont été destinataires des informations
utiles de I'Etat et de la Région pour leur élabora-
tion.

— Les actions Territoire 3 énergie positive pour la
croissance verte (TEPCV) en Grand Est :

1226 actions pour 67 M€ conventionnés / 262
actions achevées / 15.5 M € payés aux porteurs.

— 21,5 % d’énergies renouvelables dans |a consom-
mation.

— 40 000 GWh produits en 2018 5 partir d’énergies
renouvelables.

— 3eéme parc d’installations de production d’élec-
tricité renouvelable le plus important de France
permettant de couvrir 33 % de la consommation
électrique régionale. J




Photo : MTES - ©Arnaud BOUISSOU

PERSPECTIVES 2019

Concertation Régionale Energie Atmosphere
Grand Est

En lien avec le SRADDET, la CREAGE a identifié la nécessité de
communiquer sur les financements mobilisables pour les diffé-
rents porteurs de projets. Il s'agira de montrer que la transition
énergétique est possible et de faire émerger de nouveaux por-
teurs de projets (collectivités ou entreprises) en mettant en avant
les différents financements possibles.

Stratégie Nationale Bas-Carbone et Plan National
d’Adaptation au Changement Climatique

Cette stratégie et ce plan feront I'objet d’une information large
des acteurs régionaux et en particulier des Territoires PCAET afin
que les enjeux a venir soient pris en compte.

Elaboration du Schéma Régional Biomasse (SRB)

Prévu par la loi relative a la transition énergétique pour la crois-
sance verte et piloté par I'Etat et le Conseil Régional, le SRB doit
définir des objectifs de développement de I'énergie renouvelable
issue de la biomasse. Les travaux d'élaboration du SRB, officielle-
ment lancés le 7 février 2019, permettront de définir des actions
gui mobiliseront, pour des besoins énergétiques, une biomasse

isponible mais inutilisée et de veiller a une bonne articulation
de ses différents usages (agricoles, issus de I'élevage, forestiers
ou certains déchets).

Schéma Régional de Raccordement
au Réseau des Energies Renouvelables (S3RENR)

Ce schéma, élaboré par RTE réunit I'ensemble des parties pre-
nantes dont I'Etat et la Région. Prévus par la loi Grenelle Il du
12 juillet 2010, les S3RENR doivent permettre d'anticiper et d’or-
ganiser au mieux le développement et le raccordement des éner-
gies renouvelables.

La révision du schéma a I'échelle du Grand Est a été lancée en
décembre 2018.

Strasbourg - Circulation différenciée

FOCUS

Circulation différenciée sur
I’Eurométropole de Strasbourg (EMS)

La circulation différenciée sur I'EMS est une mesure d’ur-
gence qui a été déclenchée les 6 et 7 ao0t 2018 par le préfet
u Bas-Rhin, en réponse a I'épisode de pollution de I'air a
I'ozone qui a touché la région, afin d’atténuer son intensité
et de limiter les effets sur la santé des habitants.
La mesure vise a interdire la circulation des véhicules a
moteur les plus polluants : seuls les véhicules équipés des
vignettes CRIT'AIR «0» (électriques), 1, 2 et 3 ont été autori-
sés a circuler sur les 33 communes de I'EMS.

La mise en ceuvre de la mesure, bien préparée par la DREAL
et le service de la préfecture chargé de coordonner tous les
acteurs, s’est déroulée comme prévu :

— la veille, diffusion d'un communiqué de presse par la pré-
fecture,

— relais vers les acteurs économiques via les chambres
professionnelles, activation de panneaux a messages va-
riables (DIR-EST, CD67, EMS...),

— diffusion de l'information aux habitants abonnés au ser-
vice d’alerte de 'EMS (SMS, mail...).

Des controles pédagogiques ont été réalisés a plusieurs en-
droits par les forces de I'ordre (CRS, police nationale, munici-
pale, gendarmerie) dans la zone d’application de la circula-
tion différenciée.

Cet épisode a donné lieu a un retour d’expérience. Tous les
6 mois, le groupe de travail des experts est appelé a se re-
voir pour évaluer le dispositif et proposer des améliorations.
La prochaine étape sera de préparer le renforcement de la
mesure : au 1er octobre 2019, les CRIT’AIR 3 seront interdits.

N—
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HABITAT
CONSTRUCTION DURABLE

La DREAL anime une politique régionale de I'habitat en faveur du développement d’une offre adaptée aux
besoins en logement et en hébergement, et d’'une amélioration du parc existant. Elle est chargée de la
promotion des politiques de construction et batiments durables.

BILAN 2018

Premiére réunion pléniére Cercle Bati ancien

Réunion Cercle Bdti - Ecurey (Meuse) - 27 juin 2018

Initié par la DREAL, le Cercle Bati ancien porte le sujet de la réno-
vation du bati antérieur a 1948 au sein des politiques publiques
de la Transition Energétique, en partageant les connaissances, en
construisant des réflexions a une échelle régionale et en produi-
sant des propositions d’actions.

Les membres du cercle, issus aussi bien de la sphere publique
que de la sphere privée, se sont retrouvés le 27 juin 2018 pour
une premiére réunion pléniére a Ecurey Péles d’Avenir (Meuse).
La journée a permis une réflexion collective sur le portage de la
rénovation du bati ancien aupreés des collectivités territoriales et
sur I'appui a apporter aux plgteformes locales de la rénovation
énergetique.

La formation des professionnels a été aussi au cceur des échanges
?Iyec la visite du plateau de formation Praxibat d’Ecurey Poles

Avenir.

Comité Régional de I'Habitat et de I'Hébergement

Comité Régional de I'Habitat et de I'ébergement

Une année 2018 active pour le CRHH Grand Est et ses partenaires.
Une réelle dynamique collective a été impulsée pour construire
ensemble une vision partagée des grands enjeux qui caracté-
risent nos territoires.

Les acteurs régionaux de I'habitat et de I'hébergement se sont
régulierement et fortement mobilisés.

Ce sont autant d’occasions qui leur ont permis d’échanger et de
débattre autour de nombreux et divers sujets, révélant ainsi les
enjeux variés de la région tant par les thématiques abordées que
par les territoires concernés.

Rapport d'activité DREAL GRAND EsT
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Boite a outils vieillissement

Cette boite a outils vieillissement est destinée a accompagner les
territoires dans la prise en compte de cet enjeu majeur au sein
de leurs politiques de I'habitat et de leurs projets de territoire.
Son objectif est d’aider a intégrer le vieillissement comme un axe
transversal des politiques publiques et proposer aux décideurs un
éclairage, une méthode et des outils pour agir.

Informations utiles et retours d’expériences sont accessibles pour
prendre conscience des évolutions sociétales liées au vieillisse-
ment de la population.

« Action Coeur de Ville »

« Action Ceeur de ville » est un programme piloté par le ministre
en charge de la cohésion des territoires en vue d’accompagner
les collectivités territoriales dans la mise en ceuvre d’un projet de
territoire global.

Il vise a améliorer les conditions de vie des habitants des villes
moyennes et a conforter leur réle structurant de moteur de déve-
loppement en incitant les acteurs du logement, du commerce et
de F’urbanisme a réinvestir les centres-villes.

Dans le Grand Est, 24 villes sélectionnées par le comité national
de pilotage ont signé a I'automne 2018 une convention cadre
pluriannuelle et se sont engagées dans la phase d'initialisation
de la convention.

CHIFFRES CLES

— 5 773 logements sociaux financés (dont 1 689
Préts Locatifs Aidés d’Intégration (PLAI), 2 778
Préts Locatifs a Usages Sociaux (PLUS) et 1 306
Préts Locatifs Sociaux (PLS).

— 9 128 logements privés rénovés (Agence Na-
tionale de I’Habitat;) dont 6 800 primes Habiter
Mieux.

— 599 copropriétés dégradées et 855 coproprié-
tés fragiles.

— 5 785 entreprises Reconnues Garant de I'Envi-
ronnement (RGE) au 01/01/2019, dans le Grand

est.



Coeur d’ilot ouvert - Photo DREAL Grand Est

PERSPECTIVES 2019

Observatoire régional de la précarité énergétique

La valorisation /consolidation de I'observation sont nécessaires
comme levier permettant |'adaptation des politiques de I'habitat
aux ressources, aux réalités et aux projets des territoires, et ce
pour le logement adapté aux besoins de chacun.

Ainsi, le projet d’observatoire régional de I'habitat et de
I'hébergement se consolidera autour du panorama actualisé,

remiere pierre a cet axe de travail en 2019. Un observatoire de
a précarité énergétique sera également mis en place pour une
meilleure appréhension de cet enjeu majeur dans le Grand Est
et des dispositifs de lutte existants.

Réseau des acteurs « batiment/santé »

Le réseau des acteurs «batiment/santé» de la région a été mis en
Place en 2018, afin de garantir la santé environnementale dans
a construction/rénovation.

En 2019, ce réseau a pour objectif I'élaboration d’une boite a
outils pour les DDT.

Premier territoire d’expérimentation
du Programme Local de I’habitat

L’observation permet d’adapter les politiques de I'habitat aux
ressources, aux réalités et aux projets des territoires, pour un lo-
gement correspondant aux besoins de chacun.

Le projet d’observatoire régional de I'habitat et de I'hébergement
se consolidera autour du panorama actualisé, premiére pierre a
cet axe de travail en 2019.

Un observatoire de la précarité énergétique sera également mis
en place pour une meilleure appréhension de cet enjeu majeur
dans le Grand Est.

La prise en compte du vieillissement dans les politiques de
I’habitat sera poursuivie par le déploiement de la boite a outils
Idématérialisée, actuellement en phase test sur des territoires pi-
otes.

Ce projet poursuit I'objectif ambitieux de répondre aux besoins
des personnes agées a travers l'articulation de plusieurs poli-
tiques publiques : prévention, médico-social, habitat, aménage-
ment.

Le plan initiative copropriétés, construit autour d'une
liste régionale validée en bureau du Comité Régional
de I'Habitat et de I'Hébergement (CRHH) de novembre
2018, confie aux collectivités la charge de définir des
stratégies de redressement adaptées. La coordination
est assurée par un comité partenarial régional. Une
journée de rencontre régionale sera organisée en 2019.

La lutte contre I’habitat indigne s'attachera a renfor-
cer la coordination de I'action administrative et judi-
ciaire. Des plans départementaux pluriannuels seront
mis en place pour accélérer la prise en compte de cette
réalité.

L'habitat des jeunes, qu'ils soient étudiants, actifs
ou en difficulté fera I'objet d’'une démarche globale
et partenariale afin de giarantir a ce public particuliere-
ment vulnérable une solution de logement et d’accom-
pagnement adaptée.

Cette démarche viendra s'articuler avec les actions du
plan 60 000 logements étudiants qui permettra de
développer une offre de logement a destination des
nombreux étudiants de la région Grand Est.

FOCUS

’ournée technique entre territoires
V' é l Y . .
auréats de | APpeI a Manifestation
d’Intérét

Une journée technique entre territoires lauréats de I’AMI «re-
vitalisation des bourgs centre» a réuni 40 participants en dé-
cembre 2018 sur le theme « comment ré-habiter les bourgs
centre ? ».

Cette rencontre a permis de partager les dynamiques ter-
ritoriales et partenariales en cours, de repérer les freins et
les facteurs favorables a la concrétisation des projets, et de

mettre a disposition des territoires concernés des élements
de capitalisation.

Référentiel E+C-

Afin de préparer la future réglementation environnementale
de la construction neuve sur une base partagée et pragma-
tique, une expérimentation nationale des Batiments a Ener-
gie positive et Réduction Carbone a été lancée pour tester
gels niveaux d’ambition nouveaux et les questions de faisa-
ilité.

Afin d’accompagner cette expérimentation, I'ADEME a mis
en place en Grand Est des dispositifs de soutien financier,
notamment avec le programme Objectif Batiment Energie
Carbone. Ce programme, auquel participe la DREAL, vise 3
accompagner une vingtaine ge projets, dont les évaluations
énergetiques, environnementales et économiques de bati-
ments neufs selon le référentiel E+C, vont pouvoir alimenter
la base de donnée nationale..

N —

Marchés locaux de I’habitat
et caractérisation du parc bati

Deux démarches croisées  sont
conduites sur des territoires d’ex-
périmentation s’inscrivant dans des
contextes différenciés :

— la premiere vise a une meilleure
compréhension des dynamiques
sociales et économiques des mar-
chés locaux de I'habitat ;

— la seconde porte sur une caracté-
risation du parc bati afin de définir
des stratégies de massification de
la rénovation adaptées aux types
de bati et aux réalités locales.
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COHESION DES TERRITOIRES
AMENAGEMENT DURABLE

La DREAL porte et met en ceuvre la politique d'aménagement durable du territoire. Elle assure la promotion
des démarches de planification stratégique, développe une expertise pour faciliter 'émergence de projets
de territoire, notamment sur le foncier. Elle contribue au développement des énergies renouvelables et des

réseaux associés.

BILAN 2018

Schéma Régional d’Aménagement,
de Développement Durable et d’Egalité
des Territoires (SRADDET)

Dans le cadre des contribu-
tions de I'Etat tout au long de
|'élaboration du SRADDET par
le Conseil régional, la DREAL a
notamment remis un ensemble
d’observations sur I'écriture des
régles en 2018, et contribuera a
la relecture du document arrété
en 2019.

Le Conseil régional prévoit une
adoption du SRADDET en 2019,
qui donnera lieu a une approba-
tion du préfet. La DREAL accom-
pagnera les DDT dans la mise
en oceuvre opérationnelle, no-
tamment sur les enjeux fonciers
(exercice a blanc a partir de 3
documents), une sensibilisation
des préfets au volet foncier sera
faite lors d'un CAR « foncier ».

Extension du périmétre de I'Etablissement Public
Foncier de Lorraine (EPFL)

Des la création de la région Grand Est, la question de la définition
du périmétre d’intervention de I'EPF Lorraine s’est posée. Les tra-
vaux engagés avec les élus champardennais ont été poursuivis au
cours de I'année 2018.

La nomination d'un préfigurateur début 2019 relance la réflexion
sur le sujet et mobilisera le service tout au long de I'année.

Ateliers « Eau et aménagement »

DREAL Grand Est avec I'Agence de I'eau Rhin-Meuse ont piloté
deux ateliers sur le theme « Faire de I’eau une ressource pour
I'aménagement » sur le territoire du bassin versant du Rupt de
Mad (alimentation en eau potable de la métropole de Metz) et
sur la vallée de la Moselle au niveau de I’agc};}lomération d’Epinal.
Trois temps d’atelier ont été conduits sur chaque territoire, ras-
semblant I'ensemble des acteurs (collectivités, associations,
char)nbres consulaires, professionnels, établissements publics et
Etat).

Les réflexions communes ont abouti, pour chacun des territoires,
a une feuille de route détaillant des projets et actions a mettre en
ceuvre autour d'un projet territorial partagé.

Lancement de la plate-forme régionale du foncier
Etat/Région

Le mardi 10 juillet 2018 s’est tenu la premiere séance pléniere de
la plateforme régionale du foncier portée par I'Etat et la Région.
Une centaine de personnes étaient présentes a Chalons-en-
Champagne pour assister a des interventions autour d'éléments
de connaissance du Grand Est, de stratégies foncieres locales et
au témoignage du CERF Auvergne-Rhdne-Alpes sur son fonction-
nement et son activité.

L'animation de cette plateforme se poursuivra en 2019.
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Club PLUi Grand Est

Plans Locaux d'Urbanisme intercommunaux (PLUi),
planification.

Dans sa nouvelle configuration, le club PLUi Grand Est, piloté par
la DREAL avec I'appui du CEREMA et des DDT, a innové en 2018
une nouvelle formule de travail en ateliers territorialisés.

5 ateliers a Lunéville (54), Chaumont (52), Wingen-sur-Moder
(67), Munster (68) et Verdun (55) ont rassemblé en tout 130 par-
ticipants dont une vingtaine d"élus, autour des enjeux de la gou-
vernance et de I'animation pour une construction collective du
PLUi.

La séance pléniere du club s’est tenue en novembre & Pont-a-
Mousson, avec des débats notamment sur le changement cli-
matique, les enjeux de la trame verte et bleue, la mobilisation
autour du projet de territoire et I'aménagement numérique des
territoires.

Le Club PLUi est reconduit en 2019

Club PLUI - Pont-a-Mousson- Novembre 2018

»
Ateliers «<EQU et aménagements

CHIFFRES CLES

— Consommation du foncier : évolution de la tache
urbaine habitat entre 1961 et 2014 : + 90%

— 66 PLUi en cours de procédure ou approuves,
couvrant 35% de la population.

— 32 SCoT approuvés couvrant 78% de la popula-
tion.

— 46 Ecoquartiers en Grand Est (toutes étapes
confondues)

N——
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Suivi des grand projet structurants : Extension de |'EPF et défi- ! A H ! Are i
nition des%SE, OII?\I A{Izette Belval, CIGEO. L OPEI'atIOI'I d Interet Natlonal (OIN)

Avec la DGALN et le CEREMA, porter auprés des DDT le guide Alzette-Belval

NCT permettant de définir les stratégies départementales, dans La DREAL Grand Est effectue le suivi de cette opération

le cadre de la création de I’ANCT (cartographie des acteurs,...). d’intérét national qui est entrée en phase opérationnelle
avec livraison des premiers logements sur le site de Mi-

EcoQuartier : promouvoir le label, former et sensibiliser les ac- cheville/Ecoparc.
teurs a la démarche. . " L
2018 a également été le temps de la révision du Pro-

Séminaire revitalisation commerciale des centres-bourgs (ap- jet Stratégique et Opérationnel avec la transmission des

pui CEREMA). orientations stratégiques de I'Etat a |’établissement pu-
. - . A . blic daménagement par la Ministre, fixant les objectifs

Territoires en déprise : consolider la caractérisation des situa- et les attendues de I'Etat pour les cing années a venir.

tions en Grand Est, monter en capacité d’analyse et d’accompa-
gnement pour I'Etat (étude avec INSEE, Université de Strasbourg,
réseau interne Etat).

Prospective : compléter le guide méthodologique suite aux ate-
liers conduits par Rouge Vif Territoires et déployer la méthode

Démarche qualité : Mettre en ceuvre les processus qui concernent
le service en fonction des priorités définies.

Participer aux journées JECLER DREAL.

Enjeux sur |’avenir des
Schémas de Cohérence
Territoriale (SCoT)

Dans le contexte national de ré-
flexion sur l'avenir des SCoT, la
DREAL Grand Est a souhaité s’asso-
cier avec les partenaires techniques
des SCoT ( quatre DDT volontaires, le
Conseil régional, la Fédération des
SCoT, le réseau des agences d’urba-
nisme et le Cerema) pour progres-
ser - ensemble et avec les SCoT du
Grand Est - dans la connaissance du
fonctionnement des structures por-
teuses de SCoT : réalité de leur or-
ganisation, réles, modes d’action...

A cette fin, I'enquéte débutée en
2018 aupres des directeurs et chefs
de projets SCOT se poursuivra en
2019 aupres d'un panel d’élus de
SCoT.

Par la suite, il est prévu que la restitu-
tion de cette enquéte serve a nourrir
des ateliers d’échanges rassemblant
les SCoT et leur partenaires, dans un
objectif d’approfondissement et de
valorisation des nombreux retours
d’expériences collectés.
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EAU

BIODIVERSITE ET PAYSAGES
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La DREAL porte la mise en ceuvre des politiques de préservation de I'eau, de la biodiversité et des paysages.
Elle décline localement, pour le compte du préfet coordonnateur, les politiques de I'eau et de prévention des
inondations a I’échelle du bassin Rhin-Meuse et a l'international.

BILAN 2018

Commissions internationales

La DREAL a dirigé les délégations francaises a :

— La Commission Internationale pour la Protection du Rhin
(CIPR) dont la pléniére a eu lieu les 3 et 4 juillet 2018 a So-
leure (Suisse).

— La 57¢ assemblée pléniére des Commissions de Protection de
la Moselle et de la Sarre (CIPMS) qui s'est tenue les 4 et 5 dé-
cembre 2018 a Coblence (Allemagne).

— La 26° assemblée pléniere de la Commission de la Meuse qui
s'est déroulée le 8 décembre 2018 a Ménchengladbach (Alle-
magne).

{ean Philippe Torterotot , directeur adjoint, assure pour la France
a présidence des CIPMS pour une durée de 2 ans.

Séminaires et journées techniques

- Un séminaire dédié a la séquence « Eviter, réduire, com-
penser » (ERC) s’est tenu a Russange en Moselle aux portes
du Luxembourg, le 6 novembre 2018 3 I'invitation de la DREAL
Grand-Est et du Commissariat Général au Développement Durable
(CGDD) du MTES. Un déplacement sur le terrain a porté sur la
bonne application de cette séquence ERC dans le déroulement
des projets risquant de porter atteinte a I'environnement.

Séminaire «ERC» - 6 novembre 2018

- Une journée technique d’échanges intitulée « Com-
ment aborder collectivement la problématique des espéces
exotiques envahissantes (EEE) dans la région Grand Est », le

27 novembre 2018, a engagé la premiere étape d’'une déclinai-
son régionale de la stratégie nationale sur les EEE.

Journée technique «EEE» - 27 novembre 2018
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Mise en ceuvre du Plan Biodiversité

Trois projets en Grand Est s'inscrivent d’ores et déja dans les ac-
tions de ce plan présenté en juillet 2018 :

— la création de deux Réserves naturelles nationales ;

— IaI création d’un 11¢ Parc National dédié aux foréts feuillues de
plaine.

Les actions de la DREAL ont porté sur :

— la définition du périmétre de la RNN du massif forestier de
la Robertsau et de la Wantzenau qui a recu le 20 septembre
2018 un avis favorable du Conseil National de la Protection de
la Nature (CNPN) ;

— lelancement et le suivi de I'étude d’avant projet de la RNN de
la Bassée auboise, lors d'un comité de pilotage présidé par le
Préfet de I’Aube le 19 juin dernier ;

— la contribution a I'avis du Préfet de Région dans le cadre du
processus de consultation des personnes publiques associées
préalable a la création de ce nouveau Parc national attendue
pour la fin de I'année 2019.

Programme d’Actions Régional Nitrates

Le 6° Programme d’Actions Régional Nitrates en application de la

directive «Nitrates» est entré en vigueur le 1er septembre 2018.

Il fait suite aux trois anciens PAR en vigueur sur les territoires alsa-

cien, lorrain et champardennais. .

Il a été élaboré par les services de I'ttat en s’appuyant sur un

groupe de concertation composé des organisations agricoles, des

3ge|n,ces de I'eau, d’associations environnementales et des services
e I'ttat.

Il a fait 'objet d’'une évaluation environnementale et d’une large

consultation publique et institutionnelle au printemps 2018.

CHIFFRES CLES

— 21 réserves naturelles nationales en région Grand Est.

— 227 sites Natura 2000 dont 160 bénéficient d’une anima-
tion.

— 163 sites classés et 186 sites inscrits (au titre des articles
L341-1 et suivants du code de |'environnement)

— 74 arrétés pris en 2018 portant dérogation aux interdic-
Eons de destruction des especes protégées ou de leurs ha-
itats.

— 24038 permis CITES délivrés en 2018 ( permis d'importa-
tion et d'exportation au titre de la convention de WASHING-

TON).

N—
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Plan Rhin

Le travail de concertation engagé en 2017 en faveur de la relance
d’une dynamique de restauration des milieux alluviaux rhénans
s’est poursuivi en 2018 et a donné lieu & de nombreux échanges
avec gestionnaires et les collectivités territoriales.

Une réunion des acteurs du territoire rhénan, organisée le 6 dé-
cembre 2018, a permis de dégager un consensus général en faveur
d'un «Plan Rhin vivant». Celui-ci sera formalisé dans le courant de
I'année 2019 par une convention de partenariat signée entre I'Etat,

la Région Grand Est, I’Agence de I'eau Rhin-Meuse et I'AFB.

Consultation du public en vue de la révision des
SDAGE et PGRI

Les Schémas Directeurs d’Aménagement et de Gestion des Eaux
(SDAGE) et les Plans de Gestion des Risques d’linondation (PGRI)
constituent les cadres et objectifs territoriaux pour le mise en
ceuvre de la directive cadre sur I'eau et de la directive inondation.

Une consultation du public est organisée par les préfets coordonna-
teurs de bassin et les comité de bassin pour une durée de 6 mois du
2 novembre au 2 mai 2019. Elle porte notamment sur les enjeux de
la gestion de I’eau et des risques d’inondation dans le bassin pour
les années 2022 3 2027.

Meuse - Site de la Haute-Chevauchée en Argonne - Entonnoir cote 285

FOCUS

Sécheresse en Grand Est

La région Grand Est a fait face de juillet a début décembre 2018
a une sécheresse particulierement longue et significative. Au
cours de I"épisode, 23 bulletins ont été édités, diffusés et pu-
bliés sur le site internet de la DREAL.

lls permettent notamment aux préfectures de faire évoluer les
arrétés de restriction des usages de I'eau en tenant compte
de I'évolution de la situation hydrologique et hydrogéologique.

Un nouveau site classé
de 580 hectares en région Grand Est

Le site de la Haute-Chevau-
chée, paysage de la guerre des
mines en Argonne (Meuse), sur
le territoire des communes de
Boureuilles et Lachalade dans
la Meuse a été classé par arrété
du 9 novembre 2018 publié au
Journal officiel du 11 novembre
2018, parmi les sites du dépar-
tement de la Meuse.

Ce classement au titre des sites
revét un caractére particuliere-
ment symbolique dans le cadre
du centenaire de la Grande
Guerre.

Il vient reconnaitre le caractere
historique du site, au regard de
la nature des combats qui sy
sont déroulés durant la Grande
Guerre.

N—
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PREVENTION
DES RISQUES ANTHROPIQUES

La DREAL est chargée de décliner sur le territoire de la région Grand Est les grandes orientations de la
politique nationale de connaissance, évaluation, prévention et réduction des risques industriels et miniers.

BILAN 2018

Mise en ceuvre de I’autorisation environnementale

L'autorisation environnementale regroupe depuis mi 2017 en
une seule procédure I'essentiel des réglementations environne-
mentales applicables aux projets, dont les projets d'implantation
de nouvelle unité industrielle.

Ces nouvelles dispositions ont été mises en ceuvre pour plusieurs
projets industriels de grande envergure nécessitant une mobilisa-
tion importante des inspecteurs.

Différents dossiers peuvent ainsi étre mis en avant comme par
exemple les dossiers relatifs aux investissements en Moselle
sur le site «Smart» de Hambach qui fabriquera en 2020 la pre-
miere Mercedes 100% électrique, I'extension du site de la société
SEALEDAIR 3 Arc en Barrois (52), la modernisation de I'incinéra-
teur de Rambervillers (88) ou encore I'instruction de la demande
d’autorisation d'une unité de valorisation énergétique sur le site
de VALAUBIA a La Chapelle Saint Luc (10).

Développement des énergies renouvelables :
séminaire avec la DREAL Haut de France

Les régions Haut de France et Grand Est regroupent a elles seules
40% des installations éoliennes en France.

La DREAL a participé a un séminaire avec la DREAL Haut de France,
en septembre 2018, afin d’échanger sur les bonnes pratiques a
mettre en place dans le cadre de l'instruction des dossiers de
demandes d’autorisation d’exploiter et les sollicitations des dif-
férents contributeurs.

Réhabilitation des friches industrielles

Des actions indispensables pour la mise en ceuvre des politiques
d’aménagement du territoire ont été menées par l'inspection
dans le cadre de la réhabilitation des friches industrielles.

Ainsi, différents dossiers peuvent étre mis en avant, comme :

— lafinalisation des opérations de dépollution du site ancienne-
ment exploité par la société CALDIC dans I'Aube (10) ;

— la réhabilitation de la friche industrielle de Pétroplus sur le
site de Reichstett (67) ;

— I’ancienne fonderie de la Macérienne a Charleville-Méziéres (08).
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Poursuite du pilotage de la Politique de
déploiement des Secteurs d’Informatio
sur les Sols (SIS)

Créés par la loi ALUR (loi pour I'Accés au Logement et a un Ur-
banisme Rénové), les secteurs d’information sur les sols visent a
recenser les terrains ou la connaissance des pollutions des sols
par I'ttat justifie, notamment en cas de changement d’usage, la
réalisation d’études de sols et de mesures de gestion de la pol-
lution pour préserver la sécurité, la santé ou la sécurité publique
et I'environnement.

La DREAL a procédé a la consultation (des maires, présidents
d’EPCI et du public) et I'information des propriétaires sur ces
premiers projets de SIS.

Le déploiement des SIS est bien engagé en grand Est avec I'adop-
tion dés cette année de 259 arrétés préfectoraux portant création
des SIS sur les 383 a réaliser sur la région.

Opérations de communication menées en 2018

— Information de I'ensemble des maires du bassin houiller sur
les cartes de sensibilité dans le cadre du comité de suivi de la
remontée de nappe du bassin.

— Organisation des assises sur la sécurité des réseaux de
transport de gaz co-organisées avec GRDF.

— Participation a la conférence régionale sur la méthanisation.

— Organisation de deux journées en novembre 2018 sur le bilan
de la premiére année de mise en ceuvre du Plan Régional
Santé Environnement (PRSE) et le lancement d’'un appel a
projets.

— Participation aux Commissions de Suivi des Sites (CSS), visant
a mettre en relation directe les exploitants, les salariés, les
riverains, les collectivités locales concernées et les administra-
tions de contrdle, dont notamment la (SS Stocamine (68) ou
le site INEOS a Verdun (55).

CHIFFRES CLES

— 2624 établissements ICPE soumis a autorisation et 465
soumis a enregistrement.

— 82sites Seveso seuil haut générant 42 plans de préven-
tion des risques technologiques (PPRT).

— Prés de 8000 km de canalisations de transport de ma-
tieres dangereuses.

— 442 sites visés par le chapitre 2 de la directive IED (pour
«Directive relative aux émissions industrielles»).

— Prés de 1000 sites et sols pollués correspondant a un
lourd passif industriel et minier qui a pu laisser des pollu-
tions au niveau des sols ou des eaux souterraines, rendant
les interactions avec I'urbanisme et I'aménagement parti-
culierement fortes.

— 48 procédures miniéres ont été menées dans le domaine
du sel et 28 procédures miniéres ont été menées dans le
domaine des hydrocarbures.




PERSPECTIVES 2019

Nouveau programme stratégique de l'inspection
au niveau national

L'année 2019 sera marquée par la définition du nouveau pro-
gramme stratégique de l'inspection au niveau national.

Au niveau régional, les axes de travail seront donc marqués par :

— un travail sur I'évolution des postures et méthodes de tra-
vail, notamment sur I'instruction, le controle ou I'élaboration
d’avis ;

— la mise en ceuvre d’actions visant a un environnement plus
sGr et plus sain: actions sur les risques technologiques, les
équipements sous pression, mise en ceuvre opérationnelle
des PPRT; prévention, réduction ou suppression des nui-
sances liées aux activités relevant du Code Minier, actions
visant a contribuer au plan biodiversité adopté par le ministre
d’Etat en juillet 2018 ; a la stratégie santé environnement du
gouvernement ;

— |a poursuite des actions d’animation des outils de planifica-
tion, concertation et information SIS, PRSE, le plan régional de
gestion des déchets, le schéma régional des carrieres ;

— la mise en ceuvre d’action visant a la réduction des émissions
de gaz 3 effet de serre (actions relatives aux quotas C02, aux
HFC...) et a la facilitation du développement des énergies re-
nouvelables (éolien, géothermie...).
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Explosion d’un silo a Strasbourg

Une explosion tres violente est survenue le 6 juin 2018 sur un
silo exploité par la société SILOTRA a Strasbourg.

Le bilan humain est de 3 blessés graves et plusieurs autres
blessés, en plus de dégats matériels et environnementaux im-
portants.

Les agents de |'unité départementale du Bas Rhin et du SPRA
se sont fortement mobilisés dans le cadre de la gestion de
cette crise. La réactivité de l'inspection a été soulignée par les
intervenants, ainsi que l'intérét du retour d’expérience qui a
été réalisé.

Opération ciblée de contréles chez les

V4

détenteurs d’équipements de froid
en juin 2018

La DREAL Grand Est a réalisé une opération ciblée de controles
chez les détenteurs d’équipements de froid en juin 2018, des
industriels et super/hypermarchés. 79 sites ont été controlés
lors de cette action.

Ces inspections portaient sur la conformité administrative et
technique des équipements et la réalisation des contréles ré-
guliers d'étanchéité par des opérateurs agréés.

Une bonne étanchéité est en effet indispensable pour limiter la
fuite des gaz a effet de serre contenus dans le circuit de froid.

La majorité des controles effectués a constaté des non-confor-
mités administratives ou techniques.

Des contrdles sur d'autres sites, ainsi que des contréles de vé-
rification de la mise en conformité suite a des écarts constatés
des installations récemment visitées se poursuivront dans les
prochains mois.

< y
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PREVENTION DES RISQUES P
NATURELS ET HYDRAULIQUES —

La DREAL décline les politiques publiques de prévention des risques naturels et hydrauliques, en particulier le
risque d’'inondation largement présent sur I'ensemble du territoire de la région. Elle est chargée de la prévision
des crues sur le bassin Rhin-Meuse et une partie du bassin Seine-Normandie, de la connaissance hydrométrique
ainsi que de l'inspection des ouvrages hydrauliques sur I’ensemble de la région et pour partie de I'lle de France.

BILAN 2018

Inspection des ouvrages hydrauliques

La DREAL est intervenue, dans le cadre de son role d’inspection
des ouvrages hydrauliques, sur plusieurs ouvrages de la région
pendant la crue de janvier 2018 et lors de multiples avaries au
cours de I'année.

C'est le cas par exemple du barrage de la Mouche (Haute-Marne)
ou le gestionnaire VNF a pris des mesures d’urgence pour contro-
ler son remplissage, apres échanges avec le SPRNH.

Le gestionnaire a depuis actualisé des études et revoit en ac-
cord avec l'inspection des ouvrages hydrauliques ses consignes
de gestion. La DREAL est également intervenue sur une avarie du
barrage de Dieffenbach en Moselle en I'absence de crue.

La commune gestionnaire du barrage a procédé a sa mise en
sécurité en le vidant totalement durant le mois de novembre.

Actions de prévention du risque inondation

La DREAL suit et instruit de nombreux Programmes d’Actions de
prévention des inondations (PAPI) qui organisent les études et
travaux de prévention du risque inondation sur un territoire.

La DREAL a organisé en 2018 une journée d’information pour pré-
senter les évolutions liées au nouveau cahier des charges
«PAPI 3», en co-animation avec la Direction Générale de la Pré-
vention des Risques.

La DREAL a également suivi les travaux du canal d’amenée du lac
réservoir Seine (Grands Lacs de Seine) protégeant notamment les
agglomérations parisienne et troyenne contre les crues.

Sa capacité de dérivation a été retrouvée aprés 8 années de tra-
vaux, avec en outre la mise en place d'une porte de garde pour
protéger le barrage en cas de remplissage complet.

Directive Inondation

Dans le cadre du deuxiéme cycle (6 ans) de la Directive Inonda-
tion, la DREAL a alimenté I'addendum aux Evaluations Prélimi-
naires du Risque Inondation des bassins Rhin, Meuse et Seine
Normandie, et s’est engagée dans une démarche de révision des
cartes du Territoire a Risque d’Inondation (TRI) de Metz/Thion-
ville/Pont-a-Mousson.

Une modélisation de la Moselle Aval avec I'outil libre Mascaret
est en cours de réalisation avec I'appui du CEREMA.
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Rhin et actions internationales

Fleuve frontalier, le Rhin fait I'objet d'une attention particuliere
avec nos voisins allemands.

La DREAL participe aux instances franco-allemandes liées a I'amé-
nagement du Rhin. Elle a ainsi lancé une étude hydrologique pour
qualifier les débits du Rhin en lien avec la DGPR et I'Institut natio-
nale de Recherche en Sciences et Technologie pour I'Environne-
ment et |'Agriculture (IRSTEA).

Elle est également intervenue sur le probleme de mortalité pis-
cicole sur le Bauergrundwasser et les fuites sur la digue en rive

gauche du barrage agricole de Kehl-Strasbourg.

Prévision des crues

La DREAL assure un suivi du niveau hydrométrique des cours d’eau
et participe a la gestion de crise inondation en apportant une
expertise sur |’évolution des crues.

Pour ce faire, la modernisation du réseau de stations hydromé-
triques s’est poursuivie avec une collecte de données de stations
a gistance, des tests des mesures par les radars hauteur/vitesse,
un renforcement des capteurs.

Par ailleurs, la DREAL anime le réseau des Référents Départemen-
taux Inondation (RDI) des DDT du Grand Est, essentiel pour relayer
I'information et apporter une expertise locale.

Le programme de formation, construit avec le centre de valorisa-
tion des ressources humaines FCVRH) de Pont-a-Mousson, servira
de base a la constitution du référentiel national.

CHIFFRES CLES

— 18 jours consécutifs de vigilance orange pour
le Service Prévention des Crues Seine amont /
Marne amont.

— 8 troncons simultanément en vigilance
orange en Grand Est le 6 janvier 2018.

— Environ 300 jaugeages de crues réalisés lors
des crues de janvier-février 2018 par les unités
d’hydrométrie

— 35 agents RDI issus des DDT de la région, de
I'Oise et de |’Aisne ont été formés par des agents
du SPRNH grace a l'organisation de 3 sessions
de formation a Nancy, Strasbourg et Reims.

— 50 personnes issues des collectivités, des ser-
vices de |'Etat, de bureaux d’études ont participé
a la journée d’information «Programmes d’ac-
tions de prévention des inondations».

— 41 M€ de financement labellisés dans les pro-
grammes par |'Etat au titre du fond de préven-
tion des risques naturels majeurs.




Exercice de simulation vigilance rouge inondation - 28 mars 2018

PERSPECTIVES 2019

Les perspectives de I'année 2019 sont
les suivantes :

— finaliser la production de cartes de zones inondables et le bi-

lan des plans de gestion (PGRI), dans le cadre de la Directive
Inondation.

dans le cadre de la prévision des crues :

- finaliser les nouveaux Réglements d’Information sur les
Crues des unités de prévision des crues Qise-Aisne, Seine
amont Marne amont et Meuse Moselle ;

- afficher des incertitudes sur les prévisions sur Vigicrues sur
un échantillon de six stations ;

- continuer d’améliorer le réseau de stations hydrométriques
en prenant en compte les résultats de I'audit du parc qui a
été conduit en 2018.

finir la modélisation hydraulique de la Moselle Aval ;
renforcer le contréle de la sireté des digues et barrages ;

labelliser des programmes d'actions de prévention des inon-
dations et les financer.

Barrage-de-Kruth-68

FOCUS

Crues de début 2018

Suite aux tempétes Carmen et Eleanor de janvier 2018,
des crues importantes se sont formées sur les rivieres de
la région Grand Est. A I'Est, crues rapides se formant sur
le relief des Vosges. A I'Ouest, crues lentes de plaine de
longue durée.

Ces crues généralisées ont mobilisé les collaboratrices et
collaborateurs du service (unités de prévision des crues
et prévisionnistes de renfort, d’hydrométrie, coordination
internationale sur le Rhin, inspection des ouvrages hy-
drauliques).

La mobilisation de la DREAL durant pres de deux mois,
pour placer en vigilance les troncons de rivieres, élabo-
rer des prévisions chiffrées, effectuer des mesures de
débit, intervenir sur le terrain pour de la maintenance
curative sur des stations fortement sollicitées par I'évé-
nement, controler des digues et barrages s’est achevée
par la réalisation d’'un retour d’expérience approfondi,
tant du point de vue technique que partenarial : relations
avec les DDT et les préfectures ou encore échanges avec
I'Etablissement Public Territorial de Bassin (EPTB) Seine
Grands Lacs.

Prévention des risques
professionnels

Le Service Prévention des Risques Naturels et Hydrau-
liques (SPRNH) a mis en place une feuille de route spéci-
fique pour la prévention des risques professionnels.

Elle a été présentée en CHSCT de la DREAL et de nom-
breuses actions ont été mises en ceuvre au cours de I'an-
née : bilan sur la sécurisation des stations, stage de sé-
curité en eau vive, visites de terrain avec le médecin de
prévention, intervention de la conseillére de prévention
aupreés du comité de service, amélioration de la sécurisa-
tion in-situ...
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CONNAISSANCE
ET DEVELOPPEMENT DURABLE

La DREAL contribue a la construction et a la diffusion d'une connaissance territoriale et transversale en appui
aux politiques publiques de transition écologique et solidaire et de cohésion des territoires. Elle impulse et

promeut la prise en compte du développement durable.

BILAN 2018

Ouverture et valorisation de la donnée

Afin d’'impulser une approche d’ouverture et de valorisation de
la donnée, la DREAL mene plusieurs projets visant a rendre plus
accessibles les données pour permettre leur réutilisation et une
diffusion large de I'information existante.
Le projet Données initié en 2018 vise a développer de nouveaux
produits de mise a disposition de données, intuitifs pour les utili-
sateurs et répondant a leurs besoins opérationnels.
Cela sous-tend d'impulser une nouvelle approche de la donnée,
de faire évoluer nos modes de travail (agilité, intelligence collec-
tive, prise en compte accrue des pratiques et besoins des usa-
gers) et d’acquérir les techniques de gestion d'un entrepdt de
onnées, de visualisation, de diffusion de données et de gestion
de l'interopérabilité des outils.
Le développement des portraits d’agglomérations du Grand Est a
permis de franchir une premiere étape en termes de méthodes
et d’outils.
Le travail se poursuit par le développement d'un outil de construc-
tion de portraits de territoire automatisée et a facon, a partir de
différentes sources de données statistiques et géographiques.
A l'automne 2018, le club des utilisateurs, qui rassemble des
agents des services de la DREAL, de la DRAAF, des DDT et du
SGARE, a travaillé sur les fonctionnalités et I'ergonomie de I'outil.
La thématique sur laquelle débute le développement de I'outil
est celle de la mobilité.

Plateforme régionale GéoGrandEst

La plateforme régionale GéoGrandEst participe a une nouvelle
approche de la donnée.

En appui de la Préfecture de région, la DREAL assure le pilotage et
I'animation de ce partenariat avec la Région.

La plateforme GéoGrandEst donne un acces aux données géogra-
phiques a tous les acteurs du territoire et aux citoyens sous forme
de cartes, données téléchargeables et visualisables et métadon-
nées associées.

Elle donnera également
accés a des photos aé-
riennes haute résolution
et a une base de don-
nées Occupation du sol a
rande échelle, libres de
roit, produites et finan-
cées par GéoGrandEst.
Au-deld du partage de
données,  GéoGrandEst
constitue un espace de
partage de pratiques,
d’expériences et de mu-
tualisation de projets, au
sein d'un large réseau
d’acteurs de I'Etat et des
collectivités.

En 2018, la gouvernance a été mise en place et I'animation ren-
forcée.
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Journées d’Echanges sur la Connaissance Locale
et les Etudes en Région (JECLER)

é CL E Pour favoriser la prise en compte de
la connaissance dans nos actions,

J S R la DREAL organise chaque année
N d deux journées «JECLER», ouvertes
- aux agents des DDT et de la DREAL

- Grand Est.

En 2018, elles ont eu pour théma-
ti(i)ues : « Transports et mobilités du-
rables » en mars et « Nature en Ville
» en novembre.

Chaque journée est construite autour d'un sujet transversal traité
sous I'angle de la connaissance en tant qu’aide et support a la
conduite des politiques publiques.
Au total pres de 100 agents ont bénéficié en 2018 de ces espaces
d’acculturation a la connaissance.

Promouvoir les 17 Objectifs
du Développement Durable (0DD)

Les ODD sont la feuille de route universelle de I'Agenda 2030,
programme de développement durable adopté par les 193 Etats
membres de I'ONU.

Afin de les faire connaitre, la DREAL a organisé avec le Comité 21,
Citoyens et Territoires, et 3 villes hotes (Metz, Epernay et Stras-
bourg) I'étape Grand Est du Tour de France des ODD.

Elle s'est déroulée les 20 et 27 septembre 2018 et a réuni 180
acteurs locaux, associations, habitants, collectivités locales, entre-
prises, monde académique.

Tables rondes et ateliers collaboratifs ont permis I'appropriation des
0DD, la (re)découverte d'initiatives locales par leur prisme et la
création de partenariats pour de nouveaux projets autour des ODD.

CHIFFRES CLES

— 40 associations soutenues au titre du dialogue environne-
mental et de I Education a I'Environnement et au Dévelop-
pement Durable (EEDD) pour un montant de 340 k€.

— 65 couches de données géographiques agrégées 3
I'échelle Grand Est et mises en ligne en 2018 sur le site
Internet de la DREAL, sous formes de cartes interactives.

Animation GéoGranEst :
— 15 réunions de secrétariat technique (DREAL-Région).

— 2 comités techniques rassemblant les colleges des collecti-
vités, des services de I'ttat et des organismes associés.

— 2 journées d’animation technique au bénéfice des Par—
tenaires : 1 sur la directive Inspire et 1 sur le Géoportail de
I'Urbanisme (GPU).

N—




Demi-journée économie circulaire champardennaise - 1er octobre2018 Extrait carte générale Grand Est - GeoGrandEst

PERSPECTIVES 2019 FOCUS

Projet Données Les portraits d’agglomération, un

be projet IDonlnées se poursuivrfa en I2019I danf une stratégie outil de connaissance innovant
“action plus large visant a renforcer le role éclairant et inter- 2 PR

ellant de la connaissance : production, diffusion, valorisation de tourne vers Ies territoires

a connaissance nécessaire au portage des politiques publiques. Les 25 portraits d’agglomeération produits par la DREAL Grand

Est sont multi-thématiques et synthétiques, avec un nombre
d’indicateurs chiffrés volontairement limités et non commen-
tés.

lls offrent ainsi une vision d’ensemble des principales agglo-
mérations de la ré?ion Grand Est, en mettant en lumiére les
caractéristiques en lien avec les politiques publiques de I'Etat.
Issus d’un travail pluridisciplinaire (statistique, géomatique,
analyse, programmation), ils illustrent une nouve?le approche
autour de la donnée, qui rapproche données statistique et géo-
matique et automatise les traitements de celles-ci.

Innovants par leur mode de production puisqu’ils sont générés
automatiquement grace au logiciel de statistiques «R», ils ont
été concus pour faciliter leur utilisation : consultation rapide et
ergonomique, guide de lecture, transport sur clé ou ordinateur.
s constituent ainsi un outil indispensable des rencontres avec
les IEorteurs de projet et des représentants des collectivités a
I'échelle des agglomérations.

> Consulter 25 portraits des principales agglomérations de
Portage des Objectifs la région Grand Est sur le site Internet de la DREAL Grand Est.

du Développement Durable (0DD)

Cette action se poursuivra aupres des collectivités, des acteurs
économiques (sous l'angle de la Responsabilité Sociétale des
Entreprises) et des citoyens via les associations d’éducation au
développement durable.

Economie circulaire

En matiere d'économie circulaire, le fort partenariat développé
avec ADEME et Région a permis de construire une politique par-
tagée (cohérence et complémentarité des stratégies de chacun,
coordination des événements...).

2019 verra sa mise en ceuvre : sensibilisation des acteurs, émer-
gence de projets d’écologie industrielle et territoriale, accompa-
gnements de projets expérimentaux, etc ...

N—
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EVALUATION
ENVIRONNEMENTALE

La DREAL participe a I'évaluation des Projets, des Plans
et des Programmes. Pour cette mission, elle travaille
sous l'autorité de la Mission Régionale d’Autorité

environnementale (MRAe).

Lotissement «Le Schwemmloch» - la Wantzenau (67)

BILAN 2018

S’agissant d’une politique publique récente, le dispositif de I'éva-
luation environnementale est en voie de stabilisation : 2018 est
la premiere année lors de laquelle les différentes Autorités Envi-
ronnementales n’ont pas connu d’évolution réglementaire.

Avis et décisions sur les plans et programmes

La consommation de |'espace reste 'une des thématiques les
plus centrales et probablement la plus récurrente.

Lors de la préparation des avis, la DREAL s'attache a évaluer la
justification des besoins d’extension urbaine au regard des pos-
sibilités de densification et de la dynamique réelle de I'évolution
des populations.

Pour ce qui concerne les modifications de PLU, leur soumission a
une décision au cas par cas est maintenant connue par une ma-
jorité de communes. Les saisines ont augmenté en conséquence
de plus de 50%.

Avis et décisions sur les projets

Les avis relatifs aux projets relévent depuis le 1er janvier 2018 de
I'autorité fonctionnelle de la Mission Régionale d'Autorité envi-
ronnementale (MRAe).

Seule une minorité de projets relevant du cas par cas est suivie
d’une décision d’évaluation environnementale (EE). Cette propor-
tion a tendance a s’abaisser, non pas en raison d’une moindre
exigence mais plutdt au regard du niveau de garanties supérieur
apporté des ce stade par le pétitionnaire.

Actions d’information et de concertation

Les actions d’information et de concertation en amont restent
trés attendues et constituent un travail prioritaire pour le service.
Ce travail d’information amont s’est traduit par 2 journées de ren-
contres des bureaux d'études afin qu’ils percoivent mieux les at-
tentes des autorités environnementales et |'évolution du contenu
des études d’impacts, par exemple pour ce qui concerne les gaz
a effet de serre.

Dans une logique similaire, la DREAL a engagé la visite de toutes
les DDT pour faciliter leur role de contributeur dans la préparation
des avis ou décisions et optimiser la complémentarité des ser-
vices déconcentrés.

7 rencontres ont pu étre effectives en 2018 et les 3 restantes sont
programmeées pour 2019. Ce premier «round» est a la base d'un
réseau métier des contributeurs en DDT.

CHIFFRES CLES

— 82 avis et 288 décisions au cas par cas sur des Plans et
Programmes,

— 133 avis et 274 décisions au cas par cas sur des Projets
incluant des thématiques diversifiées telles que ICPE, zones
d’activités concertées, lotissements, énergies renouve-
lables, aménagements de milieux aquatiques, infrastruc-
tures de transport...

— 0 avis tacites. Tous les opérateurs disposent d’un avis arqu-

menté, le cas échéant réduit a quelques enjeux.

PERSPECTIVES 2019

Dans la méme logique qu’en 2018, la DREAL souhaite rencontrer
et informer plus en amont des attentes de I’Autorité environne-
mentale.

Apreés les bureaux d'études en 2018, le public ciblé en 2019 sera

les collectivités et en particulier les Etablissements Publics de

Coopération Intercommunale (EPCI) de plus de 20000 habitants
disposant de services techniques.

Les commissaires enquéteurs restent également un partenaire
privilégié en tant qu’utilisateur des avis de |'Autorité environne-
mentale. Au dela des traditionnelles formations a leur éqard, la
DREAL va entamer des rencontres visant a mieux cerner ["apport
des avis dans la phase d’enquéte publique.

Il est attendu une montée en puissance des PLUi, ce qui donnera
lieu a Iélaboration d’une doctrine permettant d'identifier les at-
tendus de |’évaluation environnementale.

FOCUS

Améliorer la qualité
des études d’impact

Au fil des instructions et des échanges avec I'autorité environ-
nementale se formalisent des attendus portant sur les enjeux
clefs pour chaque type de dossier.

Ces ¢léments de doctrine sont mis en ligne conjointement
avec |'autorité environnementale MRAe pour améliorer la qua-
lité des études d’impact, dans le sens d'une meilleure prise en
compte de I'environnement.

Projets liés aux énergies
renouvelables

En 2018, plus de vingt-cinqg projets ont donné lieu a avis repar-
tis entre éolien (12), photovoltaique (9) et méthaniseur (5).
Les installations photovoltaiques ont tendance a augmenter
en taille et offrent une nouvelle vie économique aux friches
Ou ancien crassiers.

Pour autant, ces milieux en phase de revégétalisation ne sont
pas dénués d’intérét environnemental, ce qui nécessite un
cadrage des enjeux environnementaux et d’occupation de
I'espace.

N—



GESTION
DE CRISES

La DREAL exerce une mission de coordination générale,
d’animation et de suivi des services déconcentrés du
ministere pour la zone Est quiregroupe les 18 départements

des régions Grand Est et Bourgogne-Franche-Comté.
Carte MZD Grand Est

BILAN 2018

Les faits marquants de I’année :
— travail important dans le domaine des secteurs d’activités

d’importance vitale avec la poursuite des commissions zo-
nales SEVESO et une extension dans le domaine de I'eau ;

animation des réseaux «sécurité-défense» : 4 réunions en
2018 a Dijon (centre de crise d’ENEDIS), Strasbourg, Nancy
(laiterie St Hubert) et Bure ;

planification de gestion de crises : organisation d'un exercice
majeur intempéries neige-verglas les 7 et 8 novembre,per-
mettant de tester la V5 du logiciel AGORRA, développé depuis
plusieurs années par la DREAL et le CEREMA ;

estion crise routiére : 2 épisodes dans la 1ére semaine de
évrier 2018 marqués par la problématique de la protection
de Paris + un épisode de pluies verglacantes fin février dans
le sud de la zone, Retex VH en avril : révision des zones de
stockages + RN4 ;

autres crises : tempéte Eléanor début janvier avec coupures
multiples sur le réseau ENEDIS, 2 épisodes d’inondation en
janvier/février, le suivi du mouvement de gréeve a la SNCF au
printemps, un épisode de pollution atmosphérique pendant
2 jours en mars 2018, épisode de canicule important durant
I'été 2018, suivi d’une pollution de I'air (circulation différen-
ciée a Strasbourg) ;

depuis 17 novembre : manifestation des gilets jaunes.

CHIFFRES CLES

— Environ 120 agents d’astreinte DREAL GE formés et gérés
par MZD.

— Les 18 CODIR de |a zone formés a la gestion de crise.

— 4 exercices majeurs.
— 15 crises nécessitant une contribution de MZD.

PERSPECTIVES 2019

— En 2019, la Mission Zone de Défense (MZD) poursuivra le pi-

lotage des politiques publiques de sécurité relevant des mis-
sions du ministere, ainsi que I'animation des réseaux métiers,
élargis aux opérateurs énergie, transport et eau.

— La poursuite des actions sociales au titre des gilets jaunes

cor:jtinue d’occuper les agents de MZD, notamment les week-
end.

— Une attention particuliére devra étre portée au renforcement

de nos liens avec la préfecture de zone dans un contexte de
renouvellement des autorités zonales.

FOCUS

Gilets jaunes et gestion de crise

Démarré le 17 novembre 2018, le mouvement de protestation
sociale a connu une ampleur imprévue et de longue durée.

La DREAL a été présente aupres de la cellule de crise zonale
depuis le début des manifestations, qui visaient a I'origine sur-
tout les infrastructures de transport (ronds-points, barrieres de
péage, gares...).

Les agents de Mission Zone de Défense de la DREAL Grand Est
ont été mobilisés tous les week-end depuis le 17 novembre.

e

Sensibilisation
des transporteurs

En complément des réunions de travail et de concertation

régulieres menées avec les transporteurs, la DREAL a réalisé
une plaquette a destination des chauffeurs routiers, traduite
dans une dizaine de langues : rappel des regles de conduite
et d’équipement a bord en temps normal et des dispositions «
intempéries » spécifiques.
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ORGANISATION, VIE DU SERVICE
SECRETARIAT GENERAL

@

Le secrétariat général ceuvre en synergie et en transversalité au bon fonctionnement des services de la
DREAL en mettant a leur disposition les moyens et les ressources nécessaires.

BILAN 2018

Mise en ceuvre d’une écoute des services métiers

En 2018, le Secrétariat a développé sa communication a I'atten-
tion des agents de la DREAL au travers notamment de l'intranet.
Dans une démarche d’amélioration continue, il a également mis
en place une écoute des services métiers au travers de réunions
spécifiques dans une démarche d’amélioration continue.

Ressources humaines

Le renouvellement des instances de dialogue social dans les trois
fonctions publiques a eu lieu le jeudi 6 décembre 2018.

Tous les agents du Secrétariat Général ont été mobilisés en 2018
pour la bonne tenue de ces élections (fiabilisation des listes, te-
nue des bureaux de vote, réalisation des kits, logistique interne)
mais également pour les scrutins pilotés par la ZGE.

831 électeurs étaient inscrits pour voter pour le Comité Technique
Local de la DREAL

Elaboration du Document Unique d’Evaluation des
Risques Professionnels (DUERP) / Visites de terrain

Le DUERP est une démarche majeure pour orienter et mettre en
ceuvre la prévention des risques professionnels a la DREAL Dans
le cadre de sa réalisation et de la cartographie des risques, la
Conseillére Prévention assistée des Assistants de Prévention et du
Médecin de prévention se sont rendus sur le terrain, au plus prés
des missions des agents de la DREAL Grand Est.

lIs ont notamment participé a une opération de contréle sur route
avec des Controleurs des Transports Terrestres du service trans-
port et assisté a plusieurs opérations de jaugeages de cours d’eau
avec des hydrologues du service Prévention des Risques Naturels
et Hydrauliques.

Mise en ceuvre de la démarche de Contréle Interne
Comptable (CIC)

Suite a la fusion, une nouvelle démarche a été engagée.

La globalisation de cette démarche a I'échelle Grand Est suppose
la mise en place de tout le dispositif inhérent a la démarche (car-
tographie des risques, organigrammes fonctionnels nominatifs,
etc), mais aussi le suivi des feuilles de route ministérielles.

8 processus ont été identifiés : commande publique simple, com-
mande publique complexe routiére, subventions avec ou sans
conditions de réalisation, frais de personnels, frais de déplace-
;nenlts, baux-loyers, contentieux, immobilisations, recettes non
iscales.

Les travaux relatifs au CIC, entamés au premier trimestre 2018 au
niveau du pole Affaires financiéeres, ont fait I'objet d’une présen-
tation en CODIR. Ils se poursuivront en 2019
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La DREAL s’engage dans la mobilité douce !

La DREAL a continué le renouvellement de son parc en intensi-
fiant I'achat de véhicules électriques, et notamment de Zoé nou-
velle génération Eermettant des trajets de 300km.

A ce jour 10 véhicules électriques sont disponibles en DREAL
Grand Est dont 3 Zoé seconde génération.

Des travaux de mise en place de bornes de recharge ont accom-
pagné ces achats.

Des bornes de recharge rapide sont disponibles sur les 3 princi-
paux sites de la DREAL pour permettre la recharge des véhicules
venant d’autres sites.

Des formations de prise en main de ces véhicules ont été propo-
sées aux agents.

CHIFFRES CLES

— La DREAL compte 826 agents au 31 décembre 2018.

— 5563 tickets d'assistance informatique traités dans un
délai moyen de prise en compte de 2h13 min et un délai
moyen de traitement de 21h25 min.

— Renouvellement de 114 postes de travail et déploiement
de 96 postes pour le télétravail.

— Harmonisation de I'assistance logistique Grand Est : 1500
tickets d’assistance traités (fournitures diverses / pro-
bleme véhicule / réparations immobilier ...)

— 1 bilan social DREAL Grand Est.

— 6 convocations au Comité Technique et 3 convocations du
CHSCT.

— 660 électeurs ont voté au Comité Technique Local.
— 94 télétravailleurs 3 |3 DREAL au 31 décembre 2018.

N—




Atelier RenoiRH Photo DREAL Grand Est

PERSPECTIVES 2019 FOCUS

Plusieurs actions phares sont identifiées au sein
des différents poles du Secrétariat Général

Nouveau systéme d’information des Ressources Humaines
(RENou;eau des Outils Informatiques relatifs aux Ressources Hu-
maines

De nombreux travaux préparatoires a la bascule du systéme
REHUCIT vers RenoiRH, prévue en juin 2019, seront menés par les .
poles Ressources Humaines : réécritures de I'ensemble des fiches Télétravail
de postes, formation des agents RH, mise a jour des processus.

La mise en ceuvre du télétravail en DREAL Grand Est décidée en Co-

Plan de Déplacement Administration (PDA) /Bilan des Emis- mité Technique du 8 juin 2017 sest traduite par, deux campagnes
sions de Gaz a Effet de Serre (BEGES) proposees aug‘agents : , N . .
Le pole Iogistigue ceuvrera pour la réalisation du PDA / BEGES de - une_prem|er’e| ,campign,e Ianfcge_en juillet 2017, avec mise en si-
la DREAL Grand Est dans le cadre du comité éco-responsabilité. tuation de télétravail début février 2018 ;

— une deuxieme campagne lancée en avril 2018, avec mise en si-
Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels tuation de télétravail début septembre.

(DUERP) R ,
A . . 3 101 demandes d’exercice d’activités en télétravail ont été formulées
La validation du DUERP sera proposée et les démarches de pré- 3 I'occasion des campagnes lancées :

vention des risques psycho-sociaux et routiers seront installées. s : o
— les a();ents télétravailleurs sont majoritairement des hommes

0, .
Une action d’ampleur de sensibilisation aux risques routiers .(57 h); I . .
et a la sécurité routiere sera organisée sur les 3 sites. — ils sont majoritairement des agents de catégorie A ou B (46 % 3
parts égales) ;
Une feuille de route égalité femmes-hommes sera proposée. — 13,8 % exercent leurs activités a temps partiel.

Un an apres le lancement de la premiére campagne télétravail, une
enquéte a été lancée aupres des télétravailleurs et des encadrants,
afin de recueillir leur appréciation au sujet de cette nouvelle organi-
sation du travail et d’identifier les éventuelles pistes d’amélioration.
Cette enquéte met en évidence une amélioration de I'efficacité et de
la qualité de vie des agents mais également des pistes de progres a
mettre en oeuvre en 2019.

L'équipe du secrétariat général 2018
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ORGANISATION, VIE DU SERVICE [, @
SERVICE PILOTAGE

&

La DREAL Grand Est exerce les fonctions de Responsable de la Zone de Gouvernance des Effectifs (RZGE) du
ministere de la Transition écologique et solidaire en région, et de Responsable des Budgets Opérationnels
de Programme (RBOP) délégué. Elle assure en la matiére le pilotage régional des prestations pour les Unités
opérationnelles de la ZGE. A I’échelle de la DREAL,le service Pilotage intervient en appui de la direction.

BILAN 2018

Structuration de la démarche qualité

Des groupes de travail animés par les pilotes des 11 processus
qualité de la DREAL se sont réunis pour produire les fiches des-
criptives des processus, selon un modele commun.

L'ensemble de la communauté de travail a continué d’étre infor-
mée de I'avancement des travaux au travers de flashs qualité et
via la page intranet dédiée.

Communication sur nos politiques publiques

Une priorité forte a été accordée a la communication sur nos poli-
tiques publiques, métiers et missions au service du territoire, tant
auprés des agents que des partenaires extérieurs.

Des rendez-vous DREAL dédiés aux agents ont eu lieu sur les
inondations et prévision des crues, paysages, qualité, adaptation
au changement climatique.

L'année a vu la consolidation du site internet sur nos politiques
et métiers.

Elections professionnelles

Lors des élections professionnelles du 6 décembre la DREAL a
connu un fort taux de participation. 79,4% des électeurs inscrits
pour I"élection du comité technique local de la DREAL ont voté.
Le succes de cette opération a reposé sur la mobilisation de
I'équipe projet pilotée par le Service Pilotage, en partenariat avec
le Secrétariat Général.

Concours, recrutements, formations et besoins en
compétences

La DREAL a participé a une action d’ampleur pour le recueil des
besoins en compétences et en formation aupres de I'ensemble
des services de la ZGE. Par ailleurs, elle a piloté des concours na-
tionaux dans les centres d’examen en région, et organise des ac-
tions spécifiques de recrutement et de formations.

Gestion administrative et paie

La DREAL assure des opérations de gestion administrative et de
paie pour 3200 a(?ents de la ZGE : gestion de la paie (sauf catégo-
ries A), dossiers de retraite, promotions et CAP régionales.
L'année a été marquée par la préparation du prélevement a la
source, du passage a I'ENSAP (dossiers individuels retraite) et par
le pilotage de la mise en ceuvre du nouvel outil de gestion des
effectifs et mobilités «RenoiRH» avec 6 formateurs internes mobi-
lisés (150 agents formés en services employeurs) et une mise en
qualité des données de paie et de fiches de postes.

Gestion budgétaire

En tant que RZGE et RBOP, la DREAL pilote :

— la programmation des crédits, la gestion budgétaire et le
reporting pour les 30 Unités Opérationnelles de la ZGE ;

— le dialogue de gestion avec les discussions sur les mises a
dispositions de crédits liées aux spécificités de la région ;

— 7 Budgets Opérationnels de Programme régionaux et 2 BOP
nationaux pour la mise en ceuvre des politiques publiques
du MTES et du MCTRCT dans les domaines des risques tech-
nologiques et naturels, de la biodiversité et des paysages,
du logement, des transports et de la sécurité routiére.

Service social du travail

En termes de service social du travail, la DREAL fournit un accom-
pagnement et une aide aux agents, ainsi qu’un conseil aux 34
services a I'échelle de la ZGE.

CHIFFRES CLES

— 185 demandes presse traitées.

- 1 Brocessus et groupes de travail qualité, avec 80 agents
mobilisés.

— 9 Budgets Opérationnels de Programme (BOP), représen-
tant 139 M€ en autorisations d’engagement et 151 M€

de crédits de paiements accordés aux 28 unités opération-
nelles de |a Zone Grand Est.

— 147,5 M€ de dépenses de personnel.

— 3200 agents dans 13 services employeurs de |3 ZGE.
82 432 actes annuels de gestion.

— 40 521 paies annuelles soit 3377 paies mensuelles.

— 1090 dossiers et simulations de retraite.

— 1398 candidats inscrits au concours Mines-Ponts dans le
Grand Est sur les 5 centres d'écrit (Metz, Nancy, Reims,
Troyes, Strasbourg).

— 150 recrutements hors mutations classiques (détache-
ment, ARL, sorties d’écoles), 20 cycles de mobilité et

lk 16 processus de recrutements de sorties d'écoles. J




Journée de cohésion service Pilotage - Musée de la cour d’Or - Metz

PERSPECTIVES 2019

En 2019, I'accent sera mis sur :

le déploiement de la qualité, qui va se traduire par |'élabo-
ration du référentiel documentaire opérationnel, basé sur les
documents jugés nécessaires pour |'exercice au quotidien des
métiers et missions de la DREAL.

La démarche qualité sera dynamisée par la mise en place
d’un outil de proposition d’amélioration et de suivi du trai-
tement des non-conformités et des réclamations, et par la
construction du systeme d’écoute destiné a connaitre les at-
tentes des agents et des partenaires extérieurs. ;

les actions de communication interne, qui seront orientées
vers la consolidation du systeme d’intégration des nouveaux
arrivants ;

la réalisation a I'échelle de la ZGE de la campagne budgé-
taire pour les 7 BOP régionaux dans un contexte particulier de
changement de 2 comptables assignataires ;

la contribution au déploiement de RenoiRH, avec une
poursuite de la mise en qualité des données (paie, postes et
mobilité) et la bascule a I'été pour la paie ;

la diffusion d’une information sur I'offre de formation locale
et nationale accessible a tous les agents de la ZGE.

=

Journée des nouveaux arrivants - 09/10/2018 l

Journée Nouveaux arrivants - Metz - 09/10/2018

FOCUS

La qualité a la DREAL Grand Est

Pendant toute une année dédiée a la struc-
turation de la démarche, des GT comptant
des représentants de tous les services se
sont réunis pour produire les fiches descrip-
tives de chacun des processus.

Leur investissement a permis de construire en moins d’un an
11 fiches processus ancrées dans le quotidien opérationnel des
activités de la DREAL, qui ont été restituées en comité de di-
rection au dernier trimestre.

L'enjeu pour 2019 va consister a compléter ces fiches par un
systeme documentaire opérationnels pour aider a I'exercice
au quotidien de nos activités, en se basant sur les documents
de ce type qui existaient déja dans nos 3 précédentes struc-
tures certifiées, et en élaborant les documents nécessaires non
disponibles.

Pour étre dynamique et évolutive, la démarche qualité verra la
mise en place d’un outil de remontée des propositions d’amé-
lioration des agents et de suivi des réclamations, ainsi que la
construction d’un systéme d’écoute de nos agents et de nos
partenaires.

Accueil dgs nouveaux
i arrivants

[

La DREAL souhaite réserver le meilleur ac-
cueil aux agents nouvellement affectés et
leur faire découvrir la richesse de nos métiers
pour leur évolution.

| En octobre 2018, la DREAL organisait sur son
| siege a Metz sa 5eme «Journée Nouveaux Ar-
rivants» a |'échelle Grand Est.

Les JNA mobilisent 2 fois par an, a I'occasion
de chaque cycle de mobilité, I'ensemble de la
direction et des services de la DREAL.

La satisfaction des nouveaux collégues est a
la hauteur de I'intérét porté a l'intégration de
nos nouveaux collegues.
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Autoroute de contournement Ouest de Strasbourg

Agence de I'environnement et de la maitrise de I'énergie
Autorité environnementale

Agence francaise pour le biodiversité

Aide a la gestion opérationnelle des risques routiers et des aléas
Loi pour I'acces au logement et un urbanisme rénové

Appel a manifestation d’intérét

Agence nationale de I'habitat

Agence nationale de la cohésion des territoires

Autorisation de recrutement local

Bilan des émissions de gaz a effet de serre

Budget opérationnel de programme

Commission administrative paritaire

Conseil départemental

Cellule économique régionale de la construction

Centre d’échanges et de ressources fonciéres

Centre d’études et d’expertise sur les risques, |’environnement, la mobilité et I'aménagement
Commissariat général au développement durable

Conseil général de I'environnement et du développement durable
Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
Contrdle interne comptable

Centre industriel de stockage géologique

Commission internationale pour la protection du Rhin

Commission internationale pour la protection de la Moselle et de la Sarre
Comité national pour la protection de la nature

Contrat de plan Etat-Région

Concertation ressources énergie et atmosphére Grand Est

Comité régional de I'habitat et de I'hébergement

Comission de suivi des sites

Contrdleur des transports terrestres

Centre de valorisation des ressources humaines

Direction départementale des territoires

Direction générale de I'aménagement, du logement et de la nature
Direction générale de la prévention des risques

Directive inondation

Direction interdépartementale des routes

Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét
Direction régionale de I'environnement, de I'aménagement et du logement
Document unique d’évaluation des risques professionnels
Evaluation environnementale

Education a I'environnement et au développement durable
Espéces exotiques envahissantes

Eurométropole de Strasbourg

Energies renouvelables et de récupération

Espace numérique sécurisé des agents publics

Etablissement public de coopération intercommunale
Etablissement public foncier

Etablissement public foncier de Lorraine

Etablissement public territorial de bassin

Eviter, réduire, compenser (séquence)

Groupe de travail

Installation classée pour la protection de |'environnement
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IRSTEA Institut national de recherche en sciences et technologies pour I'environnement et I'agriculture

JECLER Journées d'échanges sur la connaissance locale et les études en région
MCTRCT Ministére de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités territoriales
MRAe Mission régionale de |'autorité environnementale

MTES Ministere de la transition écologique et solidaire

MZD Mission zone de défense

0DD Objectifs du développement durable

OIN Opération d’intérét national

ONU Organisation des nations unies

ORT&L Observatoire régional des transports et de la logistique

OSE Outil de suivi et d’évaluation

PAPI Programme d’action et de prévention des inondations

PARN Programme d’actions régional nitrates

PCAET Plan climat air énergie territorial

PDA Plan de déplacement de I'administration

PGRI Plan de gestion des risques d’inondation

PLAI Prét locatif aidé a d’intégration

PLS Prét locatif social

PLU Plan local d’urbanisme

PLUi Plan local d'urbanisme intercommunal

PLUS Prét locatif a usage social

PPA Plan de protection de I'atmosphéere

PPRT Plan de prévention des risques technologiques

PRSE Plan régional santé environnement

RBOP Responsable des budgets opérationnels de programme

RENOIRH Renouveau des outils informatiques relatifs aux ressources humaines
RGE Reconnu garant de |'environnement

RH Ressources humaines

RNN Réserve naturelle nationale

RZGE Responsable de la zone de gouvernance des effectifs

SAER Service aménagement, énergies renouvelables

SCDD Service connaissance et développement durable

ScoT Schéma de cohérence territoriale

SDAGE Schéma directeur d'aménagement et de gestion des eaux

SEBP Service eau, biodiversité, paysages

SEE Service évaluation environnementale

SG Secrétariat général

SIS Secteur d’information sur les sols

SP Service pilotage

SPRA Service prévention des risques anthropiques

SPRNH Service prévention des risques naturels et hydrauliques

SRB Schéma régional biomasse

SRADDET Schéma régional d'aménagement, de développement durable et d’égalité des territoires
ST Service transports

STELC Service transition énergétique, logement, construction

S3RENR Schéma régional de raccordement au réseau des énergies renouvelables
TEPCV Territoire a énergie positive pour la croissance verte

TRI Territoire a risque d’inondation

ub Unité départementale

VNF Voies navigables de France

IGE Zone de gouvernance des effectifs
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